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Av. Zenobio Leandro Evangelista, 370, Sala 101, CEP 61.761-680 
Parque Hawai, Eusebio - CE 

Total Simples 74,85 

Encargos INCLUSOS 

BDI O 

TOTAL GERAL 74,85 

TOTAL OEFAUL T 74,85 
74,85 4,99 15 L 12706 OLEO DIESEL 

DEFAULT 

21,29 21,29 
TOTAL MAO OE OBRA 21,29 

Total Simples 21,29 
Encargos INCLUSOS 

BDI 0 
TOTALGERAL 21,29 

H 12563 OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS 
MAODEOBRA 

_.,­...., 

H 

H 

H 

H 

21,29 21,29 

4,6468 2,5 11,617 
12,6731 2,5 31,68275 

11,265 2,8 31,51613235 

74,85 74,85 

TOTAL OEFAUL T 170,96 

Total Simples 170,96 
Encargos INCLUSOS 

BDI 0 
TOTALGERAL 170,96 

H 

DEFAULT 

MiiQ.DE Q.l}RA DE Q!.'EIRA1~AO DO 
rRATOR DE PNB,IS 
JU ROS 

MANUTENQAO 

DEPRECIAQAO 

_e.11\TERIAL DE OPE.Mfj~ DO lRATOR 
.Q!;.£..ti,.l;_U S 

12702 

12703 

12701 

L<)CAG<JES 



Av. Zenobio Leandro Evangelista, 370, Sala 101, CEP 61.761-680 
Parque Hawai, Eusebio - CE 

TABELA DE COMPOSICAO DE BDI 
COD DESCRICAO % 

Beneficio 
S+G Garantia/seguros 0,30 

L Lucro 3,50 
TOTAL 3,80 

Despesas lndiretas 
AC Administracao central 1,50 
OF Despesas financeiras 0,85 
R Riscos 0,56 

TOTAL 2,91 
I lmpostos 

COFINS 3,00 
ISS 5,00 
PIS 0,65 

CPRB (4,5%, APENAS QUANDO TIVER 0,00 
TOTAL 8,65 
BDI = 16,96% 

(1 +AC+S+R+G)*(1 +DF)*(1 +L)/( 1-1)-1 

L f')C A f'QE ... , .c.. ,M.y ,,.) 



Av. Zenobio Leandro Evangelista, 370, Sala 101, CEP 61. 761-680 
Parque Hawai, Eusebio - CE 

Assinado de forma digital por A S 
LOCACOES L TDA:48345943000182 
Dados: 2023.12.19 11: 11 :08 -03 '00' 

A+B+C+D 

Horista = 83,85% 
Mensallsta = 47,76% 

D GRUPOD 
01 Relneldencla de Grupo A sabre Grupo 8 7,46 2,77 

02 Reincidencia de Grupo A sabre Aviso Previo Trabalhado e Reincidencia do FGTS 0,45 0,35 
sabre Aviso Prevlo lndenizado 

TOTAL 7,91 3,12 

c GRUPOC 
C1 Aviso Previo lndenizado 5,40 4,17 

C2 Aviso Previo Trabalhado 0,13 0,10 

C3 Ferias lndenizadas 4,85 3,75 

C4 Dep6sito Rescisao Sem Justa Causa 3,90 3,01 

C5 lndeniza~o Adicional 0,45 0,35 

TOTAL 14,73 11,38 

B GRUPOB 
81 Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00 

82 Feriados 3,71 0,00 

83 Auxllio - Enfennidade 0,87 0,67 

84 13° Salano 10,80 8,33 

85 Licenca PatemidadE 0,07 0,06 

86 Faltas Justificadas 0,72 0,56 

87 Dias de Chuvas 1,55 0,00 

88 Auxflio Acidente de Trabalho 0, 11 0,08 

89 Ferias Gozadas 8,71 6,73 

810 Salano Matemidade 0,03 0,03 

TOTAL 44,41 18,46 

A GRUPO A 
A1 INSS 0,00 0,00 

A2. SESI 1,50 1,50 

A3 SENAI 1,00 1,00 

A4 INCRA 0,20 0,20 

A5 SEBRAE 0,60 0,60 

A6 Salano Educa~o 2,50 2,50 

A7 Segura Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 

AS FGTS 8,00 8,00 

A9 SECONCI 0,00 0,00 

TOTAL 16,80 16,80 
r> 

I HORA % I MES o/o DESCRICAO COD 
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