ROMA

CONSTRUTORA EIRELI - ME

CONCORRENCIA N® 07.05.2024.01CP/2024

A Prefeitura Municipal de SANTANA DO CARIRI/CE
Comissao De Licitacdo

Prezados Senhores,

Apresentamos a2 V.S. a nossa proposta de precos referente ao processo licitatério na

modalidade de CONCORRENCIA N 07.05.2024.01CP/2024, cujo objeto é a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA NO DISTRITO DE
DOM LEME NO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI-CE, CONFORME AS EXIGENCIAS,
CONDICOES, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO PROJETO BASICO.

ITEM “ESPECIFICACAO VALOII‘{;{OTAL
1 PAVIMENTACAOI EM PEDRA TOSCA NO DISTRITO DE DOM 440.180.53
LEME NO MUNTCiPIO DE SANTANA DO CARIRI-CE. R

VALOR TOTAL GFRAL: R$ 440.180,53

Importa o presente or¢amento o valor total de R$ 440.180,53
QUATROCENTOS E QUARENTA MIL CENTO E OITENTA REAIS E CINQUENTA E TRES CENTAVOS

Caso nos seja adjudicado o objeto da CONCORRENCIA N¢ 07.05.2024.01CP/2024, nos
comprometemos a assinar otermoide contrato no prazo determinado no instrumento de

convocagao, indicado para esse fim, o Senhor Robetto Antonio de €astro Macedo, portador
da cédula de identidade de n® _ expedlda pela SSP/MA e do CPF N®

B oo representante legal dcsta empresa,

Declaro que nos pregos propostos encontram-se incluidos tedos os tributos, éncargos sociais,
taxas e quaisquer outros Gnus que por ventura possam recair sobre o servico objeto da
presente licitacdo. Declaramos que estamos de pleno acordo. com todas as condicoes
estabelecidas no edital da licitagdo bem como seus anexos e que serdo executados conforme
exigéncia editalicia e contratual, e que assumimos inteira responsabilidade pela execugdo dos
servicos, objeto deste Edital, e que serio executados conforme exigéncia editalicia e
contratual.

Barbalha - CE, 04 de junho de 2024.

ROBERTO ANTONIO
DE CASTRO Assinaus deforms ikl por
MACEDO: I ./ e .. oxo0
| JARBAS Assinado de forma
ROMA CONSTRUTORA EIRELI ME DELMOUTIEZ o MoUnEz s
ROBERTO ANTONIO DE CASTRO MACEDO RAMALHO SAMPNW
TITULAR ADMINISTRADOR ARENC-SIE Chte g A
crr: I (— s

Avenida Costa Cavalcante, 912 - Centro - Barbalha - CE - CEP: 63.180-000
CNPJ: 21.725.552/0001-37 - CGF: 06.443.344-7
Fone: (88) 2157-0569/ TIM: (88) 9.9808-4977 - E-mail: 1o aconstrutora@hotmalloom
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ROMA

CONSTRUTORA EIRELI - ME

PROPOSTA REFERENTE A CONCORRENCIA N® 07.05.2024.01CP/20

01 - IDENTIFICACAO DA EMPRESA LICITANTE:
NOME DA EMPRESA: ROMA CONSTRUTORA EIRELI ME
CNPJ/ME: 21.725.552/0001-37
ENDERECO: AVENIDA COSTA CAVALCANTE, n° 912,
BAIRRO: CENTRO CIDADE/UF: BARBALHA/CEARA CEP: 63.180-000
FONE: (88) 2157-0569/ TIM.: (88)9:9808-4977 E-mail: romaconstrutora@hotmail com
NOME PARA CONTATQ: IROBER:TO ANTONIO DE CASTRO MACEDO

Rubrica

2 ¥
0% pe e

02 - DADOS BANCARIOS:
Conta n% -
Agencia n% 1957
Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Op.: 003,
Titular: ROMA CONSTRUTORA EIREL!

03~ CONDICOES DE PAGAMENTO: conforme Ed.:,ta]

|
04 - VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias.

05 - PRAZO PARA EORNECIMENTOISERVICOS ~ Imediatamente ap6s a solicitacao.

06 - PRECOS: Os pregos sio os apresentados na planilha anexa.

Barbalha - CE, 04 de junho de 2024.

ROBERTO ANTONIO R
DE CASTRO ROBERTO ANTOMSO e CASTRO

MACE
MACEDONEEEEEEEN Dados: 2024.06.04 15:12:19 03'00'

ROMA CONSTRUTORA EIRELI ME
ROBERTO ANTONIO DE CASTRO MACEDO
TITULAR ADMINISTRADOR

cer: I

Avenida Costa Cavalcante, 912 - Centro - Barbalha - CE - CEP: 63.180-000
CNPJ: 21.725.552/0001-37 - CGF: 06.443.344-7
Fone: (88) 2157-0569/ TIM: (88) 9.9808-4977 - E-mail: 1 o aconstrutora@@homailoom
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PLANILHA ORCAMENTARIA

0BRA: PAVIMENTACAO NO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI DATA : 27/052024 BOI : 23,38%

DESCRIGAO: CONTRATAGAQ DE EMPRESA PARA PAVIMENTAGAO EM PEDRA - u,ﬂg ke
TOSCA NO DISTRITO DE DOM LEME NO MUNICIPIO OE SANTANA | SEINFRA 028 SEM DESONERACAQ e Mk
DO CARIRI-CE, CONFORME AS EXIGENCIAS, CONDICOES, SINAPI 2024101 SEM DESONERAGAC 1160 NS
ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO PROJETO A (0]
BASICO Composigoo PROPRIA 0,00%

DIVERSAS RUAS NO DISTRITO DOM LEME MUNICIPIO DE
SANTANA DO CARIRI - CE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI-CE

ITEM copico DESCRIGAO FONTE UND
RIC, QUANTIDADE TOTALRS
N
1 RUA RAIMUNDO CALIXTO ALENCAR E L0 S50 4
14 SERVICOS PRELIMINARES - 1_37,;|
111 C1937  |PLACAS PADRAO DE OBRA SEINFRA M2 5,00 RS 167,67 'R$ 1.006,03]
LOCAGAQ DA OBRA COM AUXILIO TOPOGRAFI
112 2673 A AuxiLIo CO (AREA ATE| op\rRa M2 1.118,58 RS 0,33 RS 369,13
15000 M2)
1.2 {PAVIMENTAGAO RS 98.218,04|
121 DRENAGEM SUPERFICIAL RS 98.218,04
~ ESCAVAGAO MANUAL DE VALA COM PROFUNDIDADE MENOR OU —
1. e I TR SINAPI M3 14,08 RS 103,65 R$ '1.457,48
1212 iy ot WRINILTOE VAR, SO FHABA VIBRATORIA g npr M3 1,08 R$ 2534 R$ 178,14
.08/2023____ S ————
ASSENTAMENTO DE GUIA (MEIO-FIO) EM TREGHO RETO,
CONFECCIONADA EM CONCRETO PRE-FABRICADO, DIMENSOE
213 . .
e %4273 |100X15X13X30 CM (COMPRIMENTO X BASE INFERIOR X BASE| SNAP! M sor 47 R$ 37,20 R$'13.074,68
1.2.1.4 94287 LOCO EM TRECHO RETO, 30 CM BASE X 10 CM ALTURA] SINAPI M 331,94 R$ 30,96 '‘R$ ’10432.62|
AF_0112024
[EXECUGAO DE PAVIMENTO EM PEDRAS POLIEDRICAS,
1215 101172 |REJUNTAMENTO COM ARGAMASSA TRAGO 13 (CIMENTO E|  SINAPI M2 1.017,20 RS 71,81 'R$'73.045.13
AREIA). AF_05/2020
13 PINTURA ! SINALIZACAO R5 1.70620]
PLACA DE REGULAMENTAGAG/ADVERTENCIA REFLETIVA EM =
1341 =il Prspicehmmiens SEINFRA M2 2,56 RS 633,22 RS '354,60
132 C2562  |TUBO AGO GALV. G/OU SICOSTURA D=50mm (2°) SEINFRA M 1,00 RS 100,21 RS 701,47
FINTURA DE MEIO-FIO COM TINTA BRANGA A BASE DE GAL -
133 s bl daosade SINAPI M 351,47 RS 1,85 RS 650,22
2 [RUA MARIANA FETOSA DA SILVA RS 178.963,70
24 SERVICOS PRELIMINARES RS 627,40
2.1.1 2673 lléc?oomgmtoy DA OBRA COM AUXILIO TOPOGRAFICO (AREA ATE| oo\ co) | M2 I 1.901 .49' R$ 0,33 R$ 627,49
2 |PAviMENTACAO RS 175,840,268
224 DRENAGEM SUPERFICIAL RS 56.022,80
ey ~aass _JESCAVAGAG MANUAL DE VALA COM PROFUNDIDADE MENOR OU] oo 5 o e e
2212 104737 2?;;?022 MANUAL DE VALAS, COM PLACA VIBRATORIAl g .o M3 15,47 RS 25,34 RS 392,01
ASSENTAMENTO DE GUIA (MEIO-FIO) EM TRECHO RETO,
CONFECCIONADA EM CONCRETO PRE-FABRICADO, DIMENSOES —
2218 84273 | 00X15X13X30 CM (COMPRIMENTO X BASE INFERIOR X BASE| SNAP! M s R3$ 37,20 RS R IT18T
SUPERIOR X ALTURA). AF_01/2024
DE SARJETA DE CONGRETO USINADO, MOLDADA 1N
2214 04287 |LOCO EM TRECHO RETO, 30 CM BASE X 10 CM ALTURA| SINAPI M 763,94 RS 30,06 'R$23.651,58)
|aF 0112024
222 LEITO VIARIO RS 119.826,47
EXECUCKO DE PAVIMENTO EM PEDRAS POLIEDRICAS,
2221 101172 REJUNTAMENTO COM ARGAMASSA TRAGO 1:3 (CIMENTO E SINAPL M2 1.668,66 RS$ 71,81 ‘R$"119.826,47
AREIA). AF_05/2020
23 PINTURA E SINALIZAGAO RS 2.486,94
PLACA DE REGULAMENTAGCAO/ADVERTENCIA REFLETIVA EM [ PR
231 G [ SEINFRA M2 2,56 RS 633,22 RS 354,
232 €2562  |TUBO AGO GALV. G/OU S/COSTURA D=50mm (2') SEINFRA M 1.00 RS 100,21 R$ 701,47
PINTURA DE MEIO-FIO COM TINTA BRANCA A BASE DE CAL o
S A4 ’ 1.430,86|
233 Tl et oermaie INAPI M ™m RS 1,85 RS '1.430
3 RUA PROJETADA 01 RS 159.917,33

ROMA CONSTRUTORA EIRELI ME - CNPJ: 21.725.552/0001-37
AV. COSTA CAVALCANTE, 912 - CENTRO - CEP: 63180000 - BARBALHA/CE - FONE: (88) 9.9808-4977




PLANILHA ORGAM ENTARIA
OBRA: PAVIMENTACAQ NO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI DATA : 27/052024 BOI : 23.38%
FONTE versio MNEA
DESCRICAO: | CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PAVIMENTACAQ EM PEDRA : , \\AMA Do
TOSCA NO DISTRITO DE DOM LEME NO MUNICIPIO DE SANTANA | SEINFRA 028 SEM DESONERACAQ ey T C%,
DO CARIRI-CE, CONFORME AS EXIGENCIAS, CONDICOES, SINAPY 2024101 SEM DESONERAGAD /, Sutszs  71sem P
ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO PROJETO c . Q o
BASICO PO iGhe PROPRIA :'E‘ 0,00% 0.00% ‘r
LOCAL: DIVERSAS RUAS NO DISTRITO DOM LEME MUNICIPIO DE o’ FL. __& "?1
SANTANA DO CARIRI * CE
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI-CE E——— -L....__
PV TS
31 |ssnw;os PRELIMINARES \%} 7
= (e =h
B T
344 C2873 ;30?3;0 DA OBRA COM AUXILIO TOPOGRAFICO (AREA ATEI SEINFRA | M2 [ 18341 ‘l RS U331 = v 605,271
3.2 PAVIMENTAGAO RS 157.307,76
324 |oRENAGEM SUPERFICIAL RS m.mg
ESCAVAGAO MANUAL DE VALA COM PROFUNDIDADE MENOR OU G
32141 W9 R & Sl AR Baseas SINAPI M3 2,50 RS 103,66 R$ '2.125,03
3212 104737 ':?J@ng MANUAL DE VALAS, COM PLACA VIBRATORA| ™ U o/ M3 12,25 RS 25,34 RS 250,74
ASSENTAMENTO DE GUIA (MEIO-FIO) EM TRECHO RETO,
CONFECCIONADA EM CONCRETO PRE-FABRICADO, DIMENSOES| .
A1 94273 1100x15X13X30 CM (COMPRIMENTO X BASE INFERIOR X BNBEl IR M 0e] RS 37.20 R$'19.067.23
SUPERIOR X ALTURA). AF_01/2024
- EXECUGAG DE SARJETA DE CONCRETO USINADO, MOLDADA IN
A4 94287  |LOCO EM TRECHO RETO, 30 CM BASE X 10 CM ALTURA| siNaPI M 498,58 RS 30,96{ 'R$ '15.435,42)
AF_01/2024
EXECUGAO DE PAVIMENTO EM PEDRAS POLIEDRICAS,
3215 101172 |REJUNTAMENTO COM ARGAMASSA TRAGO 1:3 (CIMENTO E| SINAPI M2 1.678,93 RS 71,81 'R$ 120.420,34
AREIA). AF_05/2020
33 PINTURA | SINALIZAGAO RS 2.004,31
PLACA DE REGULAMENTAGAO/ADVERTENCIA REFLETIVA EM | =
334 = P Aot SEINFRA M2 2,56 RS 633,22 RS '354,60
332 C2562  |TUBO AGO GALV. C/OU SICOSTURA D=50mm (2") SEINFRA M 1,00 R$ 100,21 R$ '701,47
PINTURA DE MEIO-FIO COM TINTA BRANCA A BASE DE CAL ,
i ; 1,85 :
333 102488 [;N AAtoras s SINAPI 512,56 RS RS '948,24
VALOR TOTAL COM B.D.I; RS 4401 an,sal

Quatrocentos e Quarenta Mil Cento e cento e oitenta reais e cinquenta e trés centavos

ROBERTO ANTONIO Assinado de forma digital

JARBAS DELMOUTIEZ  assinado de forma digital por

por ROBERTO ANTONIO DE RAMALHO JﬂR‘M:K}DE'MOWEZ RAMALHO
DECASTAO cstio samPAICI oo e
ﬁE 3 ' . : 5 . -asw

0300

ROMA CONSTRUTORA EIRELI ME - CNPJ: 21.725.552/0001-37
AV. COSTA CAVALCANTE, 912 - CENTRO - CEP; 63180000 - BARBALHA/CE - FONE: (88) 9.9808-4977
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RESUMO DO ORCAMENTO
OBRA: PAVIMENTACAO NO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI DATA : 27/05/2024 BDI : 23.38%
FONTE VERSAO HORA MES
DESCRIGAO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PAVIMENTAGAO EM PEDRA &
TOSCA NO DISTRITO DE DOM LEME NO MUNICIPIO DE SANTANA | SEINFRA 020 SEM DESONERACAQ s 713tk
DO CARIRI-CE. CONFORME AS EXIGENCIAS. CONDIGOES, SINAPI 2024/01 SEM DESONERAGAD 115.02% T168%
EiglEc%chOES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO PROJETO |, _— . Bk
LOCAL: DIVERSAS RUAS NO DISTRITO DOM LEME MUNICIPIO DE
SANTANA DO CARIRI - CE
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI-CE
1 RUA RAIMUNDO CALIXTO ALENCAR R$ 101.209,49 23,01
2 RUA MARIANA FEITOSA DA SILVA R$ 178.963,70 40,66
3 RUA PROJETADA 01 R$ 159.917,33 36,33
VALOR TOTAL: R$ 440.180,53 100,00
Quatrocentos e Quarenta Mil Cento e Oitenta Reais e Cinquenta e Trés Centavos
E OUTIEZ Assinado de forma digital por
Assinado de forma digital JARBAS DELM JARBAS DELMOUTIEZ
por ROBERTO ANTONIO DE RAMALHO RAMALHO
ROBERTO ANTONIO DE M
it CASTRO SAMPAIO S 574 :
MACE [ Dados: 2024.06.04 15:13:49
maceoo I o.co.. FPPPeorT. 03'00°
0300’

ROMA CONSTRUTORA EIRELI ME - CNPJ: 21.725.552/0001-37
AV. COSTA CAVALCANTE, 912 - CENTRO - CEP: 63180000 - BARBALHA/CE - FONE: (88) 9.9808-4977
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RELATORIO ANALITICO - COMPOS#CﬁES DE CUSTOS
OBRA: PAVIMENTACAQ NO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI DATA : 27/052024 BDI : 23,38%
FONTE VERSAO H s
SES | CATNICOR ST IO EIEE) |t asamncro /£ OO
DO CARIRI-CE, CONFORME AS EXIGENCIAS, CONDIGOES. SINAPI 202401 SEM DESONERACAQ /' 4 )i502%  T186% ’E.
Ei:FC%FICACOES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO PROJETO Composicoe PROFRIA \.(_'“_} 0.00% 0.00% f:
LOCAL: DIVERSAS RUAS NO DISTRITO DOM LEME MUNICIPIO DE = FL. 5%,& B (l:l-?\
L SANTANA DO CARIRI - CE Ly =
ICLIENTE‘. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI-CE _,____g_al-——
Rrisres
o Pile
C1937 PLACAS PADRAO DE OBRA (M2) NZ0% e ﬁ
S DE LIC
| miaterial FONTE UNID COEFICIENTE [ PREGO UNITARIO TOTAL
10537 |CHAPA DE AGO GALVANIZADA ESP, 0,3MM SEINFRA M2 1,1744831 ~A$ 27,5201 R$ 32,3219
1100 ESMALTE SINTETICO SEINFRA L 1.1514540;] RS 20,6700
11691 PONTALETE / BARROTE DE 3'x3" SEINFRA M 5,18056434, RS 10,4300 R$ 54,0333
11725 |PREGO 15X15 (1.1/4" x 13) (APROXIMADAMENTE 672UN/KG) SEINFRA KG 0,17271811 R$ 10,3700] A$ 1,7911
TOTAL Material? R 111,0468|
|Illn de Obra FONTE UNID COEFICIENTE PRECO UNITARIO TOTAL
S lsE'ﬁVE'?JTE SEINFRA H 1,1821 RS 20,2600 R 23,9510
TOTAL Mo de Obre:} % 23,951
VALOR: R$ 1as.so|
VALORENCARGOS (114.15%): R$ 17,09|
VALOR BDI (23.38%): RS 31,77
VALOR COM BDI: RS 167,67
C2873 LOCAGAO DA OBRA COM AUXILIO TOPOGRAFICO (AREA ATE 5000 M2) (M2)
Equipamento Custo Hordrio FONTE UNID COEFICIENTE | PREGO UNITARIO TOTAL
10700 JCAMINHONETE SAVEIRO (GHP) SEINFRA H 0,0010000 RS 59,1300 7S 0,0591
10756 |NIVEL (CHP) SEINFRA H 0,002000 RS u‘?anﬁ[ 7% 0,0015
[~ 10775 |TEODOLITO (CHP) SEINFRA H 0,00200000 RS 1,6100] RS 0,0030
TOTAL & Custo Horar m
Ilﬂn de Obra FONTE UNID COEFICIENTE PREGO UNITARIO TOTAL
10037 _ |AJUDANTE SEINFRA H 0,00380000) R 21,1000 RS o.oaual
12382 NIVELADOR SEINFRA H 0,00190000 RS 29‘54004_ R$ 0,0563
44t |TOPOGHRAFO SEINFRA H 0,00190000] R§ 35,6000 RS 0,0676
TOTAL Mo de Obra: RS 0,2041)
VALOR: R$ 0,27
VALORENCARGOS (114.15%): RS 0,15|
VALOR BDI (23.38%): RS n.ual
VALOR COM BDI: RS n,ssl
93358 ESCAVAGAO MANUAL DE VALA COM PROFUNDIDADE MENOR OU IGUAL A 1,30 M. AF_02/2021 (M3)
|ma0 de Obra com Encargos Complemantares FONTE UNID COEFICIENTE PREGO UNITARIO TOTAL
88316 [EEﬁFE'NTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES _ SINAPI H 3,95600000 R 21,24 RS 54.02]
'I‘OTM.IIInleb:wP Encargos| muml
VALOR: RS aa,uz]
VALORENCARGOS (115.02%): RS 28,48
VALOR BDI (23.38%): RS 19,84
VALOR COM BDI: RS 103.83]

104737 REATERRO MANUAL DE VALAS, COM PLACA VIBRATORIA. AF_08/2023 (M3)

ROMA CONSTRUTORA EIRELI ME - CNPJ; 21.725.552/0001-37
AV. COSTA CAVALCANTE, 912 - CENTRO - CEP: 63180000 - BARBALHA/CE - FONE: (88) 9.9808-4977




RELATORIO ANALITICO - COMPOSIGOES DE CUSTOS
OBRA: PAVIMENTACAO NO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI DATA : 27/052024 _ BT 233080 1y
FONTE versho A 4
DESCRIGAO: CONTRATAGAQ DE EMPRESA PARA PAVIMENTAGAO EM PEDRA ,'(/ . i qu
TOSCA NO DISTRITO DE DOM LEME NO MUNICIPIO DE SANTANA | SEINFRA 028 SEMDESONERAGAO  / ‘giatst  7131% o
[sle] CnR:RI-CEr.)CONFORME AS EXIGENCIAS, CONDIGOES. SINAPI 2024101 SEM L}ESONERACA(Y( . 11502%  7166% s
PECIH i e
Eis&:% FICAGCOES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO PROJETO ke RRGEIA & oo oo 232 (rJ?‘
LOCAL: DIVERSAS RUAS NO DISTRITO DOM LEME MUNICIPIO DE @
SANTANA DO CARIRI » CE e
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI-CE Rubrica
Lo
Equipamento Custo Hordrio FONTE UNID COEFICIENTE PREGO T Q
5903 CRMINHE PIPA 10.000 L Tﬁ.UGﬁDO. PESO BRUTO TOTAL 23.000 KG, SINAPI CHI 0,00060000, A$ 62 $ 0,03
CARGA UTIL MAXIMA 15935 KG, DISTANGIA ENTRE EIXOS 4.8 M,
POTENCIA 230 GV, INCLUSIVE TANQUE DE AGO PARA TRANSPORTE DE|
AGUA - CHI DIURNO. AF_06/2014
5901 cmmﬁp PIPA 10.000 L TRUCADO, PESO BRUTO TOTAL 23.000 KG, SINAPI CHP 0,00540000] RS 224,60 R$ 1,21
CARGA UTIL MAXIMA 15835 KG, DISTANCIA ENTRE EIXOS 4.8 M,
POTENCIA 230 CV, INCLUSIVE TANQUE DE ACO PARA TRANSPORTE DE
AGUA - CHP DIURNO. AF_08/2014
91277 PLACA VIBRATORIA REVERSIVEL GOM MOTOR 4 TEMPOS A GASOLINA, SINAP| CHP 0,09420000 R$ 6,33 R$ 0,59
FORGA CENTRIFUGA DE 25 KN (2500 KGF), POTENCIA 55 CV - CHP
DIURNO. AF_08/2015
TOTAL Cuslo A% 1,83
P =
“#io de Obra com Encargos Complementares FONTE UNID COEFICIENTE PREGO UNITARIO TOTAL
| 88316 ISEFWENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SINAPI H 0,880900 R$ 21,24 R$ 18,71
TOTAL Méic de Obra com Encargos| RS 18,71
Complementares:|
VALOR: R$ 20,54
VALOR ENCARGOS (115.02%): RS 6,44
VALOR BDI (23.38%): RS 4,80
VALOR COM BDI: RS 25,34
94273 ASSENTAMENTO DE GUIA {MEIO-FIO) EM TRECHO RETO, CONFECCIONADA EM CONCRETO PRE-FABRICADO, DIMENSOES 100X15X13X30 CM
(COMPRIMENTO X BASE INFERIOR X BASE SUPERIOR X ALTURA). AF_01/2024 (M)
Material FONTE UNID COEFICIENTE PREGO UNITARIO TOTAL
AREIA MEDIA - POSTO JAZIDA/FORNECEDOR (RETIRADO NA JAZIDA, SEM SINAPI M3 0,00860000 R$ 77.82 R$ 0,51
TRANSPORTE)
MEIO-FIO OU GUIA DE CONCRETO, PRE-MOLDADO, COMP 1 M, *30 X| SINAPI M 1,00500000) R$ 17,62 R$ 17.70|
12/15" CM (H X L1/L2)
TOTAL Materlal: A% 18,21
Méo de Obra com Encargos Complementares FONTE UNID COEFICIENTE PREGO UNITARIO TOTAL
88308 PEDREIRC COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SINAPI H 0,22960000) R$ 26,90 R$ 6,17
88316 SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SINAP] H 0,22960000 RS 21,24 R$ 4,87
TOTAL Mbo de Obra com Encargos| RS 11,04
Complementares:|
Servigo FONTE UNID COEFICIENTE I PREGO UNITARIO TOTAL
88629 ARGAMASSA TRACO 13 (EM VOLUME DE CIMENTO E AREIA MEDIA SINAPI M3 0,00188000 R$ 501,93 A$ 0,90
UMIDA), PREPARO MANUAL. AF_08/2019
TOTAL Servigo:] ] o,u'
VALOR: R$ 30,15
VALOR ENCARGOS (115.02%): RS 4,00
VALOR BDI (23.38%): R$ 7,05
VALOR COM BDI: RS a:,zn]
94287 EXECUGAO DE SARJETA DE CONCRETO USINADO, MOLDADA IN LOCO EM TRECHO RETO, 30 CM BASE X 10 CM ALTURA. AF_01/2024 (M)
Msterial FONTE uNID COEFICIENTE PREGO UNITARIO TOTAL
00000370 JAREIA MEDIA - POSTO JAZIDA/FORNECEDOR (RETIRADO NA JAZIDA, SEM SINAPI M3 0,00996000 RS 77,82 R$ 0,77
TRANSPORTE)
e o S m—_— SN IS S ——
00034432 |CONCRETO USINADO BOMBEAVEL, CLASSE DE RESISTENCIA C20, COM SINAPI M3 0,03760000] R$ 311,28 R$ 11,70
BRITA 0 E 1, SLUMP = 100 +/- 20 MM, EXCLUI SERVICO DE BOMBEAMENTO)
(NBR 8953)
00004517 |SARRAFO "2,5 X 7,5 CM EM PINUS, MISTA QU EQUIVALENTE DA REGIAO - SINAPI M 0,20008000 R$ z.42| R$ 0,48
BRUTA

ROMA CONSTRUTORA EIRELI ME - CNPJ: 21.725.552/0001-37
AV, COSTA CAVALCANTE, 912 - CENTRO - CEP: 63180000 - BARBALHA/CE - FONE: (88) 9.9808-4977




RELATORIO ANALITICO - COMPOSIGOES DE CUSTOS

OBRA: PAVIMENTACAO NO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI DATA : 27/052024 éﬁm%@ C‘\\
s
DESCRICAO: | CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PAVIMENTAGAO EM PEORA | VNN - 2 T 4,3
TOSCA NO DISTRITO DE DOM LEME NO MUNICIPIO DE SANTANA, | SEINFRA 025 SEM DESONERAGAGE sk Atk Tn
oo CARIRI-CEGCONFORME AS EXIGENCIAS, CONDIGOES, SINAPI 202401 SEM DESONERAGA N502%  71.66% e
ESP TIT ,
BASE%FICAQ ES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO PROJETO | iCZED l u - B0k 22
LOCAL: DIVERSAS RUAS NO DISTRITO DOM LEME MUNICIPIO DE A
SANTANA DO CARIRI « CE = fori
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI-CE Rubrica
iy cmec s e,
00006212 |TABUA *2,5 X 30 CM EM PINUS, MISTA OU EQUIVALENTE DA REGIAQ - INAPI M 0,08338000)
BRUTA
TOTAL Matorial:
Mo de Obra com Encargos Complementares FONTE UNID COEFICIENTE I PREGO UNITARIO TOTAL
A
883089 IPEDREIFIO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SINAPI H 0,2326000) R$ 26,30 R$ 6,25
88316 ISF.FWENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SINAPT H 0,23260000 R$ 21,24 R$ 4,94
TOTAL Miio de Obra com Encargos) R$ 11,1
et
VALOR: RS 25,00
VALORENCARGOS (115.02%): RS 4,04
VALOR BDI {23.38%): RS 5,87
VALOR COM BDI: RS 30,96
101172 EXECUGAO DE PAVIMENTO EM PEDRAS POLIEDRICAS, REJUNTAMENTO COM ARGAMASSA TRAGO 1:3 (CIMENTO E AREIA). AF_05/2020 (M2)
Equipamento Custo Hordrio FONTE UNID COEFIGIENTE PREGO UNITARIO TOTAL
5685 [ROLO COMPAGCTADOR VIBRATORIO DE UM CILINDRO ACO LISO, SINAP| CHI 0,10770000 R$ 57,02 R$ 6,14
POTENCIA 80 HP, PESQ OPERACIONAL MAXIMO 8,1 T, IMPACTO DINAMICO
16,15/9,5T, LARGURA DE TRABALHO 1,68 M - CHI DIURNO., AF_06/2014
5684 ROLO COMPACTADOR VIBRATORIO DE UM CILINDRO AGO LISO, SINAPI CHP 0,0031 R$ 121,09 R$ 0,37
POTENCIA 80 HP, PESO OPERACIONAL MAXIMO 8,1 T, IMPACTO DINAMICO)
16,15/9,5 T, LARGURA DE TRABALHO 1,68 M - CHP DIURNO. AF_06/2014
TOTAL Equip Custo Horart A8 6,51)
th\m-l FONTE uNID COEFICIENTE PREGO UNITARIO TOTAL
00000367 |AREIA GROSSA - POSTO JAZIDAFORNEGEDOR (RETIRADO NA JAZIDA, SINAPI M3 0,11400000} R$ 78,83 A$ 8,98
SEM TRANSPORTE)
00013186 |[PEDRA GRANITICA OU BASALTICA IRREGULAR, FAIXA GRANULOMETRICA| “SINAPI M3 0,11908000) R$ 74,03 RS 8,80]
100 A 150 MM PARA PAVIMENTACAO OU CALCAMENTO POLIEDRICO,
POSTO PEDREIRA / FORNECEDOR (SEM FRETE)
: TOTAL Material’ AS 17,
-4ii0 do Obra com Encargos Complementares FONTE UNID COEFICIENTE PREGO UNITARIO TOTAL
88260  |CALCETEIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES “SINAPI H 0,33250000 7% 26,69 R$ 8,87
88316 SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SINAPI H 0,33250000 A$ 21,24 R$ 7,08
TOTAL Mo de Obra com Encargos| RS 15
Complementares:]
!;ng FONTE UNID COEFICIENTE PREGO UNITARIO TOTAL
88628 ARGAMASSA TRAGO 13 (EM VOLUME DE CIMENTO E AREIA MEDIA SINAPI M3 0,04400000) R$ 408,80] RS 17,08(
UMIDA), PREPARO MECANICO COM BETONEIRA 400 L. AF_08/2019
TOTAL Servigo: RS 17,98
VALOR: RS 58,20
VALORENCARGOS (115.02%): RS 8,66
VALOR BDI (23.38%): R$ 13,61
VALOR COM BDI: RS 71,81
3353 PLACA DE REGULAMENTAGAO/ADVERTENCIA REFLETIVA EM ACO GALVANIZADO (M2)
Equipamento Custo Hordrio FONTE UNID COEFICIENTE PREGO UNITARIO I TOTAL
10581 CAMINHAO G/CARROCERIA DE MADEIRA HP 136 (CHI) SEINFRA H 0,800000 R$ 51,3000 R$ 46,1700|
10703 CAMINHAG G/CARROGERIA DE MADEIRA HP 136 (GHP) SEINFRA H 0,10000000] RS 122,1300 R$ 12,2135'

ROMA CONSTRUTORA EIRELI ME - CNPJ: 21,725.552/0001-37
AV. COSTA CAVALCANTE, 912 - CENTRO - CEP: 63180000 - BARBALHA/CE - FONE: (88) 9.98D8-4977




RELATORIO ANALITICO - COMPOSIGOES DE CUSTOS

LRIA
OBRA: PAVIMENTACAO NO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI DATA: 27/052024 . \\'' BDI: 2‘??.5#0.{,‘ LIS
FONTE versio /, 2 HORA T
DESCRIGAO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PAVIMENTAGAO EM PEDRA . r &, L ?/p
TOSCA NO DISTRITO DE DOM LEME go MUNICIPIO Dg SANTANA | SEINFRA 028 SEM DESONERAGADy sk N f.cf_)
DO CARIRI-CE, CONFORME AS EXIGENCIAS, CONDIGOES, SINAPI 2024/01 SEM nesm{ﬁiém 115.02%; | 1@y
2 . m
gig%gncacoss E QUANTITATIVOS PREVISTOS NOPROJETO. | o | s Pl .‘,_w{s—o;m
LOCAL: DIVERSAS RUAS NO DISTRITO DOM LEME MUNICIPIO DE B —
SANTANA DO CARIRI - CE Rubrica
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI-CE ik
e i &
TOTAL Equipamento'€yjs :
[Materai FONTE UNID COEFICIENTE PRECO UNITARIO TOTAL
12525 |PARAFUSO C/PORCA E ARRUELA DE 1/4X1 172" SEINFRA UN 2,00000000) RS c‘asool RS 0,7800)
12526 PARAFUSO C/PORCA E ARRUELA DE 5/16X3 1/2- SEINFRA UN 3,00000000] R$ 0,6700] 7$2,0100
12695 PLACA REFLETIVA DE ACO GALVANIZADO SEINFRA M2 1,0000000 R$ 374,5100 R$ 374,5100
0198 PONTALETE / BARROTE DE 3'xa" - APARELHADO SEINFRA M 3,0000000 R$ 14,3400 R$ 43,0200
12542 | TRAVESSA DE MADEIRA C/SECAO DE 3°X1 1/2° SEINFRA 1,00000000 RS 6,8000 7S 6,8000
TOTAL Material; TS 427, 1200|
|Illn de Obra FONTE UNID COEFICIENTE PREGO UNITARIO TOTAL
T ioags CARPINTEIRO SEINFRA H 0,08500000 R$ 26,8600 A$ 2,5517|
L 12543 SERVENTE SEINFRA H 0,95000000 R$ 20,2600 R$ 19,2470
TOTAL Mo de Obra; S 21,798,
servio FONTE UMD COEFICIENTE PREGO UNITARIO TOTAL
C3268  |CONCRETO PNIBR, FCK=10MPa COM AGREGADO PRODUZIDO|  SEINFRA M3 0,01800000) R$ 329,0900) A% 5,9236
(SITRANSP.)
TOTAL Servigo:, R$ 5,9236
VALOR: RS m.zal
VALOR ENCARGOS (114.15%): R$ sa,aal
VALOR BDI (23.38%): R$ 11a,ss|
VALOR COM BDI: RS assml
C2562 TUBO AGCO GALYV. C/OU SICOSTURA D=50mm (2") (M)
| Matoriat FONTE UNID COEFICIENTE PREGO UNITARIO TOTAL
11180 FITA DE VEDAGAD SEINFRA M 7,13000000 RS 0,2300 R§ o.zsﬁl
12171 TUBO AGO GALVANIZADO DE 50MM (2 SEINFRA M 1,01006000) R$ 47,2500 RS 47,7225|
TOTAL Material: 7§ 47,0624}
.o de Obra FONTE uNID COEFICIENTE PREGO UNITARIO TOTAL
10043 AJUDANTE DE ENCANADOR SEINFRA H 0,70308000 R§ 21,1000| RS 14,a33i|
12320  |ENCANADOR SEINFRA H D,70300000) R$ 26,1800| R$ 18,4045
TOTAL Mo de Obra; RS 33,2378
VALOR: RS 81,22
VALORENCARGOS (114.15%): RS 22,13J
VALOR BDI (23.38%): RS 18,99)|
VALOR COM BDI: RS 100,21
102498 PINTURA DE MEIO-FIO COM TINTA BRANCA A BASE DE CAL (CAIAGAO). AF_05/2021 (M)
Material FONTE UNID COEFICIENTE PREGO UMITARIO TOTAL
00011161 ICAL HIDRATADA PARA PINTURA SINAPI KG 0,10600000 RS 1,21 A8 0,12
TOTAL Material:| R$ 0,1
Méo de Obra com Encargos Complementares FONTE UNID COEFICIENTE PREGO UNITARIO TOTAL
SINAPI H 0,03700000) RS 28,40 A% 1,05
SERVENTE GOM ENCARGOS COMPLEMENTARES SINAPI H 0.01606000 RS 21,24 R$ 0,33
TOTALM#io de Obra com Encargos R$1

Complementares:|

ROMA CONSTRUTORA EIRELI ME - CNPJ: 21.725.552/0001-37
AV. COSTA CAVALCANTE, 912 - CENTRO - CEP; 63180000 - BARBALHA/CE - FONE: (88) 9.98D8-4977




RELATORIO ANALITICO - COMPOSIGOES DE CUSTOS

OBRA: PAVIMENTACAQ NO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI DATA : 27/052024 BOI : 23,38%
FONTE VERSAO HORA MES
DESCRIGAO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PAVIMENTACAQ EM PEDRA i et ) N
TOSCA NO DISTRITO DE DOM LEME NO MUNICIPIO DE SANTANA | SENFRA 028 SEM DESONERAGAD o L
DO CARIRI-CE, CONFORME AS EXIGENCIAS, CONDICOES, SINAPI 2024/01 SEM DESONERACAC 115.02%  71.66%
Eigé%ncncoas E QUANTITATIVOS PREVISTOS NOPROJETO | — T
LOCAL: DIVERSAS RUAS NO DISTRITO DOM LEME MUNICIPIO DE
SANTANA DO CARIRI * CE
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI-CE
VALOR| RS 1,50
VALOR ENCARGOS (115.02%): R$ 0,49
VALOR BDI (23.38%): RS 0,35|
VALOR COM BDI: RS 13;[
Assinado de forma Assinado de forma
ROBERTO ANTONIO gigital por ROBERTO JARBAS DELMOUTIEZ qgital por JARBAS
DE CASTRO ANTONIO DE CASTRO RAMALHO DELMOUTIEZ RAMALHO
macepo s Vce0o I SAMPAIO I 5P Ao I
- Dados: 20244 - Dados: 2024.06.04
15:14:12 -03'00' 15:14:43 -03'00'
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COMPOSIGAO DO BDI

PAVIMENTACAO NO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI DATA : 27/06/2024 BDI : 23,38%
FONTE VERSAQ HORA MES
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PAVIMENTAGAO EM PEDRA
TOSCA NO gfsm:ro DE DOM LEME NO MUNICIP%DE SANTANA | SEINFRA 026 3EM DESONERAGAO et Rk
DO CARIRI-CE, CONFORME AS EXIGENCIAS, CONDIGOES, SINAPI 2024101 SEMDESONERAGAO  11502%  71,68%
;Asgleccgﬂmcoss E QUANTITATIVOS PREVISTOS NOPROJETO | P i
LOCAL: DIVERSAS RUAS NO DISTRITO DOM LEME MUNICIPIO DE
SANTANA DO CARIRI « CE
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI-CE
R P‘NA Dr\
=
A3
cop DESCRIGAO % | “E_
Despesas Indiretas Rubrica
AC Administragéio central 3,80% 5 @
: U ? oE iR
DF Despesas financeiras 1,02% EL
R Riscos 0.50%
TOTAL 5,32%
Beneficio
S+G Garantia/seguros 0,32%
= L Lucro 6,64%
TOTAL 6,96%
I Impostos
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 5,00%
CPRB (Adotar 2%, quando houver desoneragio INSS) 0,00%
TOTAL 8,65%
BDI = 23,38%

(1+AC’+S+R+G’)x(1+DF)x(1+L)

(i-7)

-1

sinado de forma JARBAS Assinado de forma

E?%TST%SNTON'O digta por ROBERTO DELMOUTIEZ digital por JARBAS
DELMOUTIEZ RAMALHO
maceco vaceoo R RAMALHO sAMPAIC SR

- Dados: 2024.06.04 SAMPAIO M 0. clos: 2024.06.04

Ll - 15:16:18 -03'00'
Péagina: 1
ROMA CONSTRUTORA EIRELI ME - CNPJ: 21.725.652/0001-37

AV. COSTA CAVALCANTE, 912 - CENTRO - CEP: 63180000 - BARBALHA/CE - FONE: (88) 9.9808-4977
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: PAVIMENTACAO NO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI DATA : 27/05/2024 BDI : 23,38%
FONTE VERSAO . HORA MES
DESCRIGAO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PAVIMENTAGAO EM PEDRA :
TOSCANO gﬁwalro DE DOM LEME NO MUNECIP%DE SANTANA | SEINFRA e OES"%\' pNABG
DO cmam-ceéggr;l:om AS EXIGENCIAS, CONDIGOES, SINAPI 2024/01 SEM DES Rﬁ.% ?
gigamccl)ncaq: Q ITATIVOS PREVISTOS NOPROJETO [0 = - DP?&(?
LOCAL: DIVERSAS RUAS NO DISTRITO DOM LEME MUNICIPIO DE [ 5
SANTANA DO CARIRI » CE b Bl
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI-CE i\
Rubrica
N0 o P>
cop | DESCRIGAO | HoRiSTA % |MENSALISTA %]
A GRUPO A
A1 INSS 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
AB Salério Educagéo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 36,80% 36,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,85% 0,00%
B2 Feriados 3,71% 0,00%
B3 Auxllio - Enfermidade 0,87% 0,66%
B4 13° Salario 11,03% 8,33%
B5 Licenga PatemidadE 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,59% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 12,35% 9,33%
B10 Salério Maternidade 0,04% 0,03%
TOTAL 48,36% 19,04%
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,52% 4.17%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 1,72% 1,30%
c4 Depasito Resciséo Sem Justa Causa 2,87% 2,17%
C5 Indenizacdo Adicional 0,46% 0,35%
TOTAL 10,70% 8,09%
D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,80% 7.01%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,49% 0,37%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 18,29% 7,38%
A+B+C+D= 114,15% 71,31%
i Assinado de forma digital
ROBERTO ANTONIO e sor sOBERTO JARBAS DELMOUTIEZ ¢, jaRgAS DELMOUTIEZ
DE CASTRO ANTONIO DE CASTRO g:m:k:'éo—mlm
MACEDO MACEDO _
- T Dados: 2024.06.04 . Dados: 2024..06:.04
15:16:38 _03'00' 1 5:1 ?106 -03 U'D

ROMA CONSTRUTORA EIRELI ME - CNPJ: 21.725.552/0001-37
AV, COSTA CAVALCANTE, 912 - CENTRO - CEP: 63180000 - BARBALHA/CE - FONE: (88) 9.9808-4977
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Licitaçao U22
Rectângulo

Licitaçao U22
Rectângulo

Licitaçao U22
Rectângulo

Licitaçao U22
Rectângulo

Licitaçao U22
Rectângulo

Licitaçao U22
Rectângulo


TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA:

PAVIMENTACAO NO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI

DATA : 27/05/2024

DESCRIGAO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PAVIMENTAGAO EM PEDRA [
TOSCA NO DISTRITO DE DOM LEME NO MUNICIPIO DE SANTANA g 1A% "I
DO CARIRI-CE, CONFORME AS EXIGENCIAS, CONDIGOES, gguswo 115,02%
ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO PROJETO
BASICO A L-\‘fim
LOCAL: DIVERSAS RUAS NO DISTRITO DOM LEME MUNICIPIO DE S
SANTANA DO CARIRI + CE . S
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI-CE R_ul s

QJ\’-
\ U‘ DEL C\'\‘}

cob DESCRIGAO | HORISTA % |MENSALISTA %]
A GRUPO A
Al INSS 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
AB Salério Educagio 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 36,80% 36,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,86% 0,00%
B2 Feriados 3.71% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,64%
B4 13° Salario 11,10% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,06% 0,04%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,66% 0,00%
B8 Auxllio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 13,56% 10,18%
B10 Saldrio Maternidade 0,04% 0,03%
TOTAL 49,69% 19,86%
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,56% 4.17%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 0,94% 0,71%
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 2,65% 1,99%
C5 Indenizagdo Adicional 0,47% 0,35%
TOTAL 9,75% 7,32%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 18,29% 7,31%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,49% 0,37%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 18,78% 7,68%
A+B+C+D= 115,02% 71,66%
Assinado de forma
ROBERTO ANTONIO JARBAS DELMOUTIEZ
DE CASTRO e o e RAMALHO T —
MACEM_&CE% SAMPAIO Betenidm mtang
[+ 2
- 15:17:25-03'00"

ROMA CONSTRUTORA EIRELI ME - CNPJ: 21.725.552/0001-37
AV. COSTA CAVALCANTE, 912 - CENTRO - CEP: 63180000 - BARBALHA/CE - FONE: (88) 9.8808-4977
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ROMA [”
CONSTRUTORA EIRELI - ME [T ol 3G

__.__ﬂ_z_—-
Rubrica &
0% p U

ILUSTRISSIMO SENHOR AGENTE DE CONTRATAGCAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTANA DO CARIRI/CE.

CONCORRENCIA PUBLICA N* 07.05.2024.01CP - 90001/2024 (Site do compras gov)

JUSTIFICATIVA DE EXEQUIBILIDADE DE PROPOSTA

DOS FATOS

A empresa ROMA CONSTRUTORA EIRELI ~ME, pﬁrticipou.e logrou &xito na referida Concorréncia, no
decorrer dos atos administrativos adveio a solicitagio de justificativa-da exequibilidade da proposta
através de pedido via chat do(a) Agente de contratagio. Vejamos:

Mensagem do Agente de contratacac tem

Sr. Fornecedor ROMA CONSTRUTORA LTDA. CNPRJ
21.725552/0001-37 voce foi convocado para enviar
anexos para o item 1. Prazo para encerrar 0 envio:
15:30:00 do dia 04/06/2024. Justificativa: convoco a
terceira proposta melhor classificada. para apresentar
PROPOSTA CONSOLIDADA no prazo de 04 (quatro)
horas. (item 2.39 do edital). bem como.
DEMOSTRACAO de exequibilidade da proposta de
precos (Acordao N°© 465/2024 - TCU). .

Diante dos fatos, apresentaremos as justificativas e fundamentos para comprovar a exequibilidade da nossa

proposta.
DO DIREITO

DA DESCLASSIFICACAO DA PROPOSTA INEXEQUIVEL PERANTE A LEI

A lei 14.133/21 traz em seu dispositivo legal, 0 que configuraria como uma proposta supostamente

inexequivel, vejamos:

Art. 59. Serdo desclassificadas as propostas que:
I - contiverem vicios insanaveis;
11 - nio obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;

III - apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do
or¢amento estimado para a contratacao;

IV - nido tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragao,
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V - apresentarem desconformidade com quaisquer outras exig
edital, desde que insanavel.

Tratando-se de proposta com valores inexequiveis, a lei elenca o seguinte:

Art. 59 (...)

$ 42 No caso de obras e servigos de engenharia, serio consideradas
inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta
e cincopor cento) do valor orgado pela Administragao.

Pois bem, partindo da letra de lei que envolve,.o teor da legislacao, podemos concluir que de forma
equivocada a administragio requereu que a vencedora do certame comprovasse sua exequibilidade, tendo
em vista que a mesma estd no limite elencado pela lei. "

DA PROPOSTA EXEQUIVEL

A proposta inexequivel, tema de grande relevincia e preocupagio recorrente no cendrio das licitagcoes
publicas é a questdo do prego inexequivel ou excessivo, ao qual o legislador tentou delimitar qual € o
entendimento a ser adotado quanto a este ponto, no que pese ser duvidoso, ha outros mecanismos de
soluco de conflitos, seja doutrina ou jurisprudéncia.

No entendimento geral, os critérios aritméticos fixados pela LEI 14.133/21 no seu Art., § 42 59INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES/ME N 73, DE 30 DE SEFEMBROQ DE 2022, nio sao inflexiveis ou absolutos. A lei
estabelece um pardmetro, sendo certo que devera ser concedida ao licitante a oportunidade para
demonstrar que aquela proposta, inicialmente considerada inexequivel podera se converter em exequivel,
dada a realidade, 0 custos e 0 lucro licito projetado. |

Sobre 0 tema, convém mencionar os ensinamentos de Margal Justen Filho:

Nio se afigura defenséavel, porém transformar em absoluta a presungio do §
12, Se o particular puder comprovar que sua proposta é exequivel, nio
se lhe poders interditar o exercicio do direito de apresenti-la. E
inviavel proibir o Estado de realizar contratacdo vantajosa. A questio é
de fato, nao de direito. Incumbe o 6nus da prova da exequibilidade ao
particular. Essa comprovacdo podera fazer-se em face da prépria
Administracio, pleiteando-se a realizacio de diligéncia para tanto.

(..)

Subordinar o direito do licitante a prévia impugnagio ao orgamento
apresentado é violar o principio da isonomia. Todos os demais licitantes
estariam advertidos que um outro concorrente ird formular proposta de
valor mais reduzido. Estaria comprometida a igualdade dos participantes.
Por outro lado, seria um despropésito imaginar que a omissio ou
siléncio dos licitantes tornaria vilido orcamento excessivo ou
desvinculado da realidade econdmica. Por tais motivos, reputa-se

cabivel que o particular, ainda que ndo impugne o valor orcado,
defenda a validade de proposta de valor reduzido, mas exequivel.

Ainda nas palavras de Margal Justin Filho:
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“Comporra uma ressalva prévia sobre a impossibilidade de chrmnacdb*@ st o
vantajosas para o interesse sob tutela do Estado. A desclassificagdo por inexequibt

apenas pode ser admitida como excecdo, em hipéteses muito restritas. Nesse ponto,
adotam-se posicdes distintas das anteriores perfilhadas. O niicleo da concepgao ora
adotado reside na impossibilidade de o Estado transformar se em fiscal da lucratividade
privada plena admissibilidade de propostas deficitdrias”. (in Comentarios 4 Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos, 128 ed. Sio Paulo: Dialética, 2008,

p. 601)

Acrescenta, ainda o doutrinador, ao interpretar o disposto no art. 48, Il e § 19 a e b, da Lei 8.666/93, in
verbis:

5.1) A distincao entre inexequibilidade absoluta (subjetiva) e relativa
(objetiva).

Discorda-se do entendimento de .que todas as hipSteses de
inexequibilidade comportam tratamento juridico idéntico. Ao contrario,
deve impor-se uma diferenca fundamental, destinada a averiguar, se a
proposta pode ou nio ser executada pelo licitante, ainda que seu valor seja
deficitario. A questdo fundamental nido reside no valor da proposta, por
mais infimo que o seja — o problema é a impossibilidade de o licitante
exeeutan aquilo que ofertou. A formulagio desse juizo envolve uma
avaliacio da capacidade patrimonial do ligitante. Se ele dispuser de
recursos suficientes e resolver incorrer prejuizo, essa € uma’ decisao
empresarial privada. Sob esse angulo, chega a ser paradoxal a recusa da
Administracio em recebef proposta excesgivamente vantajosa.

52)A meoslt;ao coustltl.lcmnal adlmssibﬂldade de beneficios em prol do
Estado.

Enfim, "seria inconstitucional o = dispositivo legal que vedasse a
benemeréncia em prol do Estado. Impor ao Estado o dever de rejeitar
proposta gratuita ¢ contrario a Constitui¢ao. Se um particular dispusesse a
aplicar sus recursos para auxiliar o Estado, auferindo remuneragao irrisoria
nio pode ser vedado por dispositivo infraconstitucional. Cabe admitir,
portanto, que o Estado perceba vantagens e beneficios dos particulares.

()

7) A natureza das regras dos §§ I° e 2% Por tudo que se disse, as regras
contidas no § 1° autorizam mera presuncéo relativa da inexequibilidade.
Essa é a tnica interpretagdo cabivel, sob pena de reintroduzir-se,
disfarcadamente, a licitagdo de preco-base. Uma formulagao hipotética
evidencia os riscos produzidos através da inovagao legislativa.

Suponha-se que diversos licitantes tenham (indevida reprovavelmente)
realizado composicao para obter vitoria em uma licitagio. Poderiam valer-
se da regra § 1° para obter uma formula destinada a excluir outros
licitantes. Fariam o seguinte: produziriam a participagdo de intimeros
licitantes, todos com propostas proximas do valor orgado. Isso permitiria
presumir que o limite da inexequibilidade passaria a ser 70% do referido
valor. Logo, os licitantes cartelizados formulariam propostas proximas a
isso. Todos os que tivessem propostas menores seriam excluidos do
certame.
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Como ¢ vedado licitacio de preco-base, nio pode admitir-se que 70%
do preco orcado seja o limite absoluto de validade das propostas. Tem

que reputar-se, também por isso, que o licitante cuja proposta_seja

inferior ao limite do § 1° dispord da faculdade de provar i
Administracio que_dispoe de condicoes materiais para executar sua
proposta. Haverd uma inversao do 6nus da prova, no sentido de gue se
presume inexequivel 2 proposta de valor inferior, cabendo ao licitante
o encargo de provar o oposto. (grifo nosso)

Na mesma linha o Acérdao 1.857/2011 traz:

(...) “os critérios. elencados pela Lei n? 8.666 /93, para definir a proposta
inexequivel apenas conduzem a uma presungéo relativa a inexequibilidade
de precos”. Ainda no entendimento do relator; considerando que a empresa
desclassificada havia apresentado a melhor proposta, caberia ao 6rgio
jurisdicionado- diligenciar junto ao licitante, “de modo que, ao nio agir
assim, a entidade contratou com o preco mais elevado sem justificativa
plausivel para tanto”. (TCU, Acé6rdao n® 1.857/201l, Plenério, Rel. Min.
André Luis de carvalho, DOU de 18.07.2011) (grifo nosso).

Nao podemos deixar de trazer o raciocinio do Ilustrissimo doutrinador Renato Geraldo Mendes:

Apo6s a aplicacio do critério previsto no§ 12 do art. 48, & possivel que, em
relagdo as propostas consideradas inexequiveis, (a) o licitante concorde
com a inexequibilidade da sua proposta, o que ensejara o seu afastamento
do. certame ‘ou (b), o licitante discorde da apuragdo realizada, sob o
argumento de que a sua proposta ¢ exequivel. Diante da hipétese (b), como
devera proceder a comissao de licitagao? Para responder satisfatoriamente
a questdo, ¢ preciso ponderar alguns aspectos que envolvem o critério
previsto no § 1° do art. 48. Basicamente, um preco pode ser considerado

inexequivel por duas razodes: (1) quando comparado com outros precos e

(2) em razao da incompatibilidade entre o custo dos insumos e despesas e
o preco atribuido ao proprio objeto pelo licitante.

Na hipétese (2), a inexequibilidade independe de outras varidveis sendo a
dos custos e das despesas do proprio objeto. A inconsisténcia do prego
resulta de um ato do préprio licitante, isto €, o prego por ele atribuido ao
abjeto. Logo a inexequibilidade é ato amputavel ao proprio licitante e mais
ninguém. Na hipérese (1), a inexequibilidade foge ao controle do proprio
licitante, pois é fundada em ato de terceiro. O preco atribuido pelos
demais licitantes aos seus objetos € que pode tronar o preco
inexequivel, pouco importando se, de fato, a inexequibilidade ¢ efetiva
ou ndo. O que ponderamos & que na hipétese (1), a inexequibilidade é
produzida por ato de terceiro. Pelo menos em principio, o critério que
resultar da hipotese (1) deve ser visto com muita cautela, pois viola a 16gica
e razoabilidade. O natural € que a pessoa seja punida pelo seu proprio
ato, e nao punida por ato de terceiro.
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O critério previsto no § 1% do art. 48 foi estruturado com base na hipétese
(1), devendo ser visto com reservas. Afirmar que nio é razoavel reconhecer
a inexequibilidade de uma proposta em razao dos pregos de propostas de
terceiros € deixar claro que a inconsisténcia de um prego tem de decorrer
da sua propria composicao, e ndo da composigdo de outros pregos. Isso é
no minimo légico.

O critério previsto no § 12 do art. 48 é uma ficcao juridica, nio decorre
do mundo real. Dessa forma, surgird um problema quando o licitante que
teve o seu preco considerado inexequivel alegar que ele é exequivel. E o
problema se tornard sério quando, além de afirmar que o preco nio é
inexequivel, ele demonstrar, por A+B. que o0 preco é exequivel. Diante
‘deste quadro, nio é possivel a desclassificacio da proposta. Ora, se a
proposta ndo pode ser desclassificada mesmo diante da indicacio de
que o preco € inexequivel em razdo do critério legal, para que ele existe
entdo? O critério existe para apontar apenas o indicio de que € possivel
que o preco possa ser inexequivel, mas ndo de que é, de fato,
inexequivel. Quando em razio da aplicacio do critério previsto no § 1°
do art. 48 da Lei 8.666/93, um preco se revelar inexequivel, cabera a
comissdo (ou ao pregoeiro, se for o caso) dar a oportunidade ao
licitante de demonstrar que seu preco é exequivel, caso ele nio
concorde com o resultado da aplicacio do eritério legal. Somente apos
isso é que se deve julgar a proposta para o fim de considera-la
classificada ou desclassificada. A prudéncia assim recomenda. (grifo
Nnosso)

Podemos observar que tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia, trazem, que a licitante que tem seu prego
questionado pode e tem o direito.de demonstrar a exequibilidade. Qutro fato que a jurisprudéncia
apresenta é que a licitante pode ser detentora de uma situacio peculiar que lhe permita ofertar precos
inferiores.

Desta maneira, seguirio em anexo todos as comprovagdes (planilhas, convengoes coletivas de trabalho,
justificativa perante a curva ABC, orcamentos de matérias de construgdes e topografos).

Ainda trazemos outra razio inquestionavel para comprovagao que a proposta apresentada pela empresa €
exequivel, conforme embasamento Relator Humberto Gomes Barros:

“Se a licitante vitoriosa cumpriu intgg@ente 0 contrato objeto de

licitacdo, afasta-se logicamente a imputacdo de que sua proposta era
inexequivel”. (STJ, ROMS n? 11.044/RJ, RelMin. Humberto Gomes

Barros, DJ de 04.06.2001) (grifo nosso)

Para esta comprovacio a empresa ROMA CONSTRUTORA, traz a mostra (em anexo) os acervos de
execucdo entre a empresa e demais municipios, onde a mesma executou de forma satisfatéria objetos
similares a0 da referida CONCORRENCIA. Observa-se que o preco ofertado pela ROMA
CONSTRUTORA neste caso, também ¢é abaixo do praticado pelas maiorias de empresas que estao no
mercado e nem por isso a execucao deixou de ser realizada com qualidade e dentro do prazo estipulado,
comprovando este argumento, anexamos os Atestado de Capacidade Técnica afirmando que as atividades
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executadas atingiram com sucesso todos os resultados esperados.

Além disso € inquestionavel que cada empresa possui a sua realidade financeira operacional, e 0 que pode
ser inexequivel para uma, necessariamente nao quer dizer que seja para a outra empresa, “o que pode ser
caro para certa empresa, pode ser barato para outra, sem que isso implique em risco de inadimplemento”.
Na mesma linha de raciocinio, a empresa com uma estrutura melhor, tera mais condigoes de ofertar um
prego mais baixo que as demais licitantes. Também vale destacar, que a empresa ROMA CONSTRUTORA,
possui uma equipe técnica permanente vasta, pois atualmente a empresa tem em andamento a execucio de
aproximadamente 8 OBRAS, distribuidos em 02 estados brasileiros.

Vejamos o que o Relator Augusto Sherman Cavalcanti no Acérdio n® 1.248/2009 transcreve:

“("..) o juizo de inexequibilidade de uma propesta nio é absoluto, mas
admite demonstracdo em contrério. Isso porque nio se pode descartar a
possibilidade de que o licitante seja detentor de uma situagio peculiar que
lhe permita ofertar prego inferior ao limite de exequibilidade estimado pelo
contratante. Por exemplo, ¢ perfeitamente possivel que uma empresa, em
espeeial de maior porte, partilhe custos como infraestrutura, pessoal, etc.,
entre os diversos clientes, resultando em redugio nos pregos de seus
servigos. (...) (TCU, Acorddo n® 1.248/2009,Plenirio, Rel. Min. Augusto
Sherman Cavalcantu, DOU de 16.06. 2009) (gnfo nosso).

Outra situacao, € que a proposta com margem de Iucro minima nio conduz necessariamente, 2
inexequibilidade, pois tal fato depende da estratégia comercial da empresa inclusive os Tribunais de
Contas tem se manifestado nesse: sentldo vejamos:

“Dependendo da escolha da estratégia comercial, a empresa pode ser
bem agressiva na proposta de precos, relegando a segundo plano o

retorno do investimento considerado para o contrato ... As motivagdes para
perseguir o sucesso em uma licitagio em detrimento da remuneragio
possivel pela execucio da obra variam: a empresa pode estar interessada na
obra especifica por sinergia com suas atuais atividades; pode haver
interesse em quebrar barreiras impostas pelos concorrentes no mercado ...;
pode haver interesse em incrementar o portfolio de execucio de obras da
empresa; pode haver interesse na formagdo de um novo fluxo de caixa
advindo do contrato ... Esses exemplos podem traduzir ganhos indiretos
atuais para empresa ou mesmo ganho futuro, na 6tica de longo prazo para
o mercado. Assim, é possivel que empresas atuem com margem de lucro
minima em propostas para COncorrer nas contratagoes .., desde que bem
estimados os custos diretos e indiretos.”. Por fim, destacou o relator, “niao
ha norma que fixe ou limite o percentual de lucro das empresas”, de forma
que “atuar sem margem de lucro ou com margem minima ndo encontra
vedagio legal, depende da estratégia comercial da empresa e nio conduz,
necessariamente, a inexecugdo da proposta”. O Tribunal, seguindo o voto
da relatoria, considerou procedente a Representacio e fixou prazo para a
anulagdo do ato de desclassificagdo da proposta da representante. Acérdio
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3092/2014-Plenario, TC 020.363/2014-1, relator Ministro Bruni as,

12.11.2014. (grifo nosso)

Assim em cena dialética, o consagrado exercicio do contraditorio e da ampla defesa, até mesmo porque
trata-se de uma questdo de fato e nio de direito e a interpretacio da lei deve ir além da literalidade do seu
texto, nao sendo viavel proibir a Administracao Publica de realizar uma contratagio mais vantajosa e
segura, objetivo primordial do procedimento,

Dessa forma, ha que se afastar qualquer presungdo de inexequibilidade dos servigos, mormente porque
restou devidamente comprovado que a empresa ROMA CONSTRUTORA, possui infraestrutura suficiente
para o efetivo cumprimento do contrato.

Como diz a ligdo de MARCAL JUSTEN FILHQ: “E possivel a comprovagao de execucio do contrato,
ainda que infimo o valor da proposta”.

De outro norte, nio se tratando de nenhum fato a macular o processo licitatério, tem-se que a proposta
apresentada pela empresa, mostrou-se mais vantajosa para o Municipio do CRATO-CE.

Por fim, registra-se que a empresa ROMA CONSTRUTORA e sua equipe técnica, possuem vasta expertise
em servicos de complexidade e caracteristicas semel}mntes a0 objeto, tendo executado € que vem
EXECUTANDO DIVERSAS OBRAS nos estados do Ceara ¢ Paraiba de forma satisfatoria.

No caso de persistirem eventuais davidas ou para prestar quaisquer esclarecimentos I-que se fizerem
necessarios, a empresa coloca-se 4 inteira disposigao.

Atenciosamente

Barbalha ~ CE, 04 de junho de 2024.

Assinado de forma digital
ROBERTO ANTONIO por ROBERTO ANTONIO

DE CASTRO DE CASTRO
MACEDO

MACEDO_ Dados: 2024.06.04

- 15:18:42 -03'00'

ROMA CONSTRUTORA EIRELI ME
ROBERTO ANTONIO DE CASTRO MACEDO
TITULAR ADMINISTRADOR
CPF: 249.129.563-68
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Justificativa

Segundo a Curva ABC gerada na plataforma SEOBRA para a referida obra, os itens que compoem as
parcelas A e B da curva sdo os descritos a seguir:

CODIGO | DESCRICAO TIPO UNID | QUANT PRECO PREGO % ACUMUL. | CL
UNITARIO | TOTAL %

00001379 | CIMENTO PORTLAND | Material | KG 94.275,89 R$ 0,49 R$46.19518 | 12,95% | 12,95% A

00000367 | AREIA GROSSA - | Material | M’
POSTO
JAZIDA/FORNECEDOR
(RETIRADO NA
JAZIDA, SEM M3
TRANSPORTE

00013186 PEDRA GRANITICAOU | Material | M3 497,36 R$ 78,83 R% 10,99% | 23,94% A
BASALTICA 39.206,74
IRREGULAR, FAIXA
GRANULOMETRICA
100 A 150 MM M3

PARA
PAVIMENTACAOD QU
CALCAMENTO
POLIEDRICO, POSTO
PEDREIRA /
FORNECEDOR  (SEM
FRETE)

00006111 SERVENTE DE OBRAS | Mio de | H 2.470,25 R$13,80 RS 956% | 44,27% A
{HORISTA) abra 34.089,47
00004059 | MEIO-FIO OU GUIA DE | Material | M 1.645,66 R$ 17,62 R$ 813% 52,40% B
CONCRETO, PRE- 28.906,48
MOLDADO, COMP 1 M,
*0X1215*CM(HX M
LI/L2)

00004759 | CALCETEIRO /| Mdo de | H 1.396,40 R$ 19,50 R$ 27.229.75 | 7,63% 60,03% B
RASTELEIRQ Obra
(HORISTA)
00034492 | CONCRETO USINADO | material | M3 60,18 R$ 311,28 R$18.73175 | 525% | 70.92% B
BOMBEAVEL, CLASSE
DE RESISTENCIA €20,
COMBRITAOE1 M3
SLUMP = 100 +(- 20 MM,
EXCLUl SERVICO DE
BOMBEAMENTO (NBR
8953)

00000370 | AREIA MEDIA - POSTO | material | M3 23521 R$ 77.82 R$ 1830370 | 513% 76,05% B
JAZIDA/FORNECEDOR
(RETIRADO NA
JAZIDA, SEM M3
TRANSPORTE)

Curva ABC, ou Classificagio ABC, ¢ uma metodologia que permite a classificagao das informagoes
quanto ao seu grau de importéancia. Para isso, utiliza a regra 80/20, uma teoria que prevé que 80%
dos efeitos surgem a partir de apenas 20% das causas.

Conforme os valores, os materiais pertencentes as parcelas A e B geram um custo total de R$
137.561,41, exceto meio-fio. O item de meio-fio pré-moldado sera fabricado pela propria empresa,
ja tendo sido executado desta forma em obras anteriores, cujas Certiddes constam em anexo. Para
fins demonstrativos consideramos o valor de mercado do metro de meio-fio que hoje estd em torno
de R$ 8,00/metro, ficando estimado um valor de R$ 13.165,28.

Quanto aos custos com mao de obra, estes sdo calculados com base na Convengio Coletiva de
Trabalho vigente no municipio de Crato, estabelecida pelo sindicato da construcio civil,
REGISTRO NO MTE: CE000830/2023. Com salérios fixados em R$ 1.839,50 para profissionais
R$ 1.330,00 para serventes, tendo sido o salario de servente fixado em R$ 1412,00, valor atual do




salario minimo, e R$ 3277,50 para mestre de obras. A empresa ja possui um engenheiro civil em
seu quadro permanente, portanto a equipe necessdria para cumprir o cronograma previsto no
projeto considerada integralmente nos custos do or¢amento é composta por 01 (um) mestre de
obras, 04 (quatro) profissionais e 6 (seis) serventes, essa equipe possui a capacidade de produzir
no minimo 150m2 de pavimentagdo por dia, trabalhando 20 dias por més, a totalidade de
13108,43m?2 seria executada em 5 meses ainda com a previsao de folga no cronograma, sendoo 6° e
ultimo més para a limpeza da area, concluindo a obra dentro do prazo previsto.

O valor ofertado pela Roma Construtora foi de R$ 400.180,53 (Quatrocentos mil, cento e

oitenta reais e cinquenta e trés centavos), valor perfeitamente capaz de cobrir os cust 2
\

e resultar em lucro para a empresa. i o
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

, A AANA DN
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000830/2023 /2 s
DATA DE REGISTRO NO MTE:  17/07/2023 S
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR025495/2023 [or_3s%
NUMERO DO PROCESSO: 13624.103295/2023-84 & _
DATA DO PROTOCOLO: 17/07/2023 \ Rubrica
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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CEARA, CNPJ n. 07.341.019/0001-40, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO CLETO GOMES e por seu Procurador, Sr(a). SYLVIA
VILAR TEIXEIRA BENEVIDES e por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARCELO PORDEUS BARROSO e por seu
Presidente, Sr(a). PATRIOLINO DIAS DE SOUSA TEIXEIRA E SILVA,;

E

_SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE
SRATO E REGIAO/CE, CNPJ n. 07.179.351/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CLODOALDO ALENCAR DO NASCIMENTO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2023 a
28 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores da indistria da
construgdo civil, com abrangéncia territorial em Crato/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Sem prejuizo da manutengéo da data base da categoria em 1° de margo, fica estabelecido que a partir de 1° de
julho de 2023 nenhum empregado da Industria da Construgéo Civil abrangido por este instrumento normativo
podera perceber salario inferior ao Piso Salarial Minimo no valor de R$ 1.330,00 (hum mil, trezentos e trinta
reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam fixados os Pisos Salariais Minimos para os demais integrantes da categoria
profissional, de acordo com a seguinte classificagdo:

CATEGORIA ISO SALARIAL (R$)
) 1.330,00
EERVENTE
) MEIO-PROFISSIONAL 1.405,40
iC) PROFISSIONAL 1.839,50
D) ENCARREGADO DE SETOR 2.239,30
E)MESTREDEOBRAS [ 327750 |




PARAGRAFO SEGUNDO - As antecipagdes de reajuste salarial porventura concedidas pelas empresas aos
seus empregados ficam de logo convertidas em pagamento, na forma prevista no §1° do art. 13 da Lei n°
10.192/2002.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para efeito de aplicagdo da presente cléusula considerar-se-do as seguintes
definigdes:

SERVENTE: Aquele empregado contratado para exercer fungdes de apoio ao meio-profissional e ao
profissional.

MEIO-PROFISSIONAL: Aquele empregado contratado para exercer fungdes, tais como: auxiliar de ferreiro,
auxiliar de carpinteiro, auxiliar de eletricista, auxiliar de bombeiro, auxiliar de almoxarife, auxiliar de
laboratorista, auxiliar de balanceiro, moldador, vigia, betoneiro, operador de betoneira ndo auto carregavel e
apontador de obra.

PROFISSIONAL: Aquele empregado contratado para exercer fungdes especializadas, tais como: pedreiro,
almoxarife, balanceiro, carpinteiro, ferreiro armador, pintor, bombeiro, eletricista, soldador, gesseiro, motorista,
marceneiro, laboratorista, impermeabilizador, encarregado de setor de pessoal de obra, betoneiro operador de
betoneira auto carregével, operador de elevador de carga/passageiro e calceteiro.

ENCARREGADO DE SETOR: Aquele empregado qualificado, com amplo conhecimento de setores especificos
de uma obra de construgéo civil, tais como: mestre de ferreiro, mestre de carpinteiro, mestre de eletricista e
mestre de bombeiro.

MESTRE DE OBRAS: Aquele empregado qualificado, com amplo conhecimento de todas as fases de
execugdo de uma obra de construgdo civil, sendo responsavel por todas as tarefas no canteiro e tendo sob seu
comando os diversos encarregados setoriais.

PESSOAL DE APOIO ADMINISTRATIVO: Aquele empregado contratado para exercer fungdes administrativas,
tais como: zelador, continuo, copeiro, office-boy, porteiro e cozinheiro.

PESSOAL ADMINISTRATIVO: Aquele empregado contratado para exercer fungdes, tais como: atendente,
telefonista, recepcionista, auxiliar de escritorio, auxiliar administrativo, auxiliar de contabilidade e outras
denominadas auxiliares da administragao.

PARAGRAFO QUARTO - Os demais empregados da administragéo n&o poderdo perceber saldrio inferior ao
piso do profissional.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o empregado estiver em regime de produgéo, fica garantido o pagamento
mensal nunca inferior ao piso salarial da categoria profissional em que estiver enquadrado.

PARAGRAFO SEXTO - Nenhum empregado tera seu salario reduzido, por molivos da aplicacéo desta
convengéo coletiva de trabalho

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL

FL. 359
(= L
[F) PESSOAL DE APOIO ADM. 1.330,00 Rifarica
G) PESSOAL ADMINISTRATIVO 1.405,40 <
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Sem prejuizo da manutengéo da data base da categoria em 1° de margo, fica estabelecido que a partir de 1° de
julho de 2023, todos os integrantes da categoria profissional que n3o se enquadram nas especificagbes
contidas na cldusula terceira e os que percebem salario em valor superior aos pisos normativos previstos na
presente convengéo coletiva de trabalho terdo reajuste de 5,47% (cinco virgula quarenta e sete por cento),
aplicado sobre os salarios vigentes em 1° de julho de 2022 ou na data da contratagdo se esta for posterior,
assegurando-se a compensacéo de eventuais antecipagdes de reajustes concedidos espontaneamente pelas
empresas. S——
. WIANA Do
PARAGRAFO UNICO - Em decorréncia da elevagdo do piso salarial minimo e do reajustapf nto previst:

clausula, ficam recompostas as perdas salariais do periodo de 01.03.2022 a 28.02.2023./ Y

N = - - = . .7
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

) A8
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E VERBAS RESCISORIAS 6’_’9? DE UC\’\':»CF
O pagamento do salario mensal e das verbas rescisorias deve ser efetuado em espécie, através de depdsito na conta
salario do trabalhador ou em cheque administrativo do banco.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregadores que utilizarem o sistema bancdrio, os valores deverdo estar a
disposi¢éo do empregado até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte ao més da prestacéo de servigo.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento em formulério timbrado, com a
identificagcdo do empregador, indicando discriminadamente, a natureza e os valores das importancias pagas, bem como
os descontos para o INSS, imposto de renda, do vale transporte pertinente ao trabalhador, descontos efetuados a favor
do sindicato laboral, e a parcela referente ao depdsito do FGTS.

PARAGRAFO UNICO - Serdo aceitos como comprovantes de pagamento e independentemente de assinatura do
empregado, os extratos fornecidos pelo empregador ou através de instituicdo bancaria que mantenha convénio com a
empregadora, obtidos na empresa ou através de acesso & internet ou mediante postos de atendimento, desde que
obtida a 1# via mensal sem énus para o empregado e com a discriminagdo especificada no caput. Assegura-se ainda
que a empregadora disponibilizara gratuitamente 01 (uma) via impressa em favor dos empregados interessados por até
30 (trinta) dias do efetivo pagamento ou remetera o contracheque via aplicativo eletrénico mediante prévio cadastro do
empregado no sistema da empresa.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores instalados ou que venham a se instalar nos municipios abrangidos por esta CCT, ficam obrigadas a
fornecer um adiantamento salarial quinzenal, aos seus empregados até o dia 20 (vinte) de cada més, o qual ndc podera
ser inferior a 40% (quarenta por cento) do salario base do empregado, devendo ser efetuado o pagamento do saldo
remanescente até o quinto dia Util do més seguinte ao més da prestagéo de servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do adiantamento salarial quinzenal de que trata o caput deste artigo sera
optativo com relag@o aos empregados do setor administrativo, lotados no escritério central dos empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o dia destinado a antecipagéo cair no sabado, domingo ou feriado, a antecipagéo
sera efetuada no dia util imediatamente anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados admitidos ha 7 (sete) dias ou menos da data de pagamento do
adiantamento salarial, ndo receberfo adiantamento no més da admissé&o, recebendo o saldrio do periodo até quinto dia
util do més seguinte ao més da prestagéo de servigo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS




Asl r_uoras extraordinarias, quando néo forem objeto de compensagdo ou banco de horas, serdo remuneradas com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO - Em se tratando de trabalho realizado em domingos e feriados oficiais, e salvo quando houver

compensacgéo de tais horas trabalhadas ou banco de horas, o valor da hora trabalhada sera Wmal de
100% (cento por cento) sobre o valor da hora normal mediante comunicagao ao sindicato labor. : .%p\“ o%
/< %
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CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO &% pe Lic i

As horas de trabalho noturno, compreendidas das 22:00 horas de um dia as 05:00 horas da manha do dia seguinte,
ser&o remuneradas com adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
~CLAUSULA DECIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a Participagdo nos Resultados, na forma estabelecida na Lei n® 10.101, de 19/12/2000, em favor
dos empregados na industria da construg&o civil com contratos vigentes no ultimo dia dos periodos de aferigéo,
a ser paga até o dltimo dia util de Agosto/2023, e até o dltimo dia util de Fevereiro/2024, mediante os seguintes
critérios:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os dois periodos de aferigio da participagdo nos resultados na vigéncia desta
Conveng&o serdo: 01/01/2023 a 30/06/2023 e 01/07/2023 a 31/12/2023, e os pagamentos efetuados até o
dltimo dia util de Agosto/2023 e até o ultimo dia util de Fevereiro/2024, respectivamente, ou no ato da rescis&o
contratual se esta ocorrer primeiramente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que ndo tiver nenhuma auséncia, justificada ou n&@o, em cada
periodo de aferi¢do, recebera 30% (trinta por cento) do saldrio base mensal respectivo; o empregado que nio
ultrapassar o limite de 6 (seis) auséncias, justificadas ou ndo, em cada periodo de aferigdo, recebera 25%
(vinte e cinco por cento) do salario base mensal respectivo; 0 empregado que ultrapassar o limite de 6 (seis)
auséncias, justificadas ou ndo, em cada periodo de aferigdo, n&o tera direito a participagéo nos resultados
prevista no caput desta clausula.

YARAGRAFO TERCEIRO - Os critérios previstos no paragrafo anterior serdo aferidos distintamente em
relacdo a cada periodo de aferigdo mencionado no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que nao tiverem completado 6 (seis) meses de contrato de trabalho,
vigente no Ultimo dia dos periodos de aferigéo, receberdo a participagéo nos resultados prevista nesta clausula
da seguinte forma:

a) Com Auséncias:

[Més Completo lLimite de Auséncias ercentual X Salario
06 06 25%
05 05 16,8%
04 04 14%
03 03 11,2%
02 02 8,4%
01 01 5,6%

b) Sem Auséncias

Més Completo.

__ [Percentual X Salario ]




06 30% ’,;__?
05 25% : 3‘63/
04 21%
03 16,8% Runriu;
02 12,6% W
01 8,4%

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados que contarem com mais de 03 (trés) meses de contrato de trabalho e
forem demitidos nos periodos compreendidos entre 01/01/2023 a 30/06/2023 ou de 01/07/2023 a 31/12/2023,
receberdo a participagdo nos resultados na forma prevista nos Paragrafos Segundo e Terceiro, mas o
pagamento devera ser realizado na data indicada no Paragrafo Primeiro desta Clausula, devendo o ex-
empregado comparecer a sede da ex-empregadora para receber a Participagdo nas respectivas datas e
cabendo a empregadora efetivar o pagamento no prazo de até 05 (cinco) dias uteis da formalizagdo do
requerimento.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados que néo tiverem completado 03 (trés) meses de vinculo empregaticio
e tiverem seus contratos de trabalho rescindidos nos periodos compreendidos entre 01/01/2023 a 30/06/2023
ou de 01/07/2023 a 31/12/2023 néo faréo jus & participacédo nos resultados.

PARAGRAFO SETIMO - Para fins de cumprimento desta Clausula, considera-se "més" a fragéo superior a 15
Jquinze) dias.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados acometidos de acidente de trabalho que cause afastamento ou em
gozo de férias terdo suas auséncias abonadas para o efeito de percepgédo do beneficio previsto nesta clausula.

PARAGRAFO NONO - Serdo consideradas justificadas as auséncias para fins do computo da PR nas
seguintes hipé6teses:

a) 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge, ascendente ou descendente;
b) 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS DO PAT

A participagdo dos empregados nos beneficios previstos nas Clausulas de Auxilio Alimentagao,
café da Manha e Almogo sera de até R$ 3,00 (trés reais) por més.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados em atividade, até o quinto dia util de cada més, auxilio
alimentag&o, cujo valor, no periodo de vigéncia deste instrumento coletivo, sera de R$ 112,00 (cento e doze
reais), ndo constituindo, com isso, salario in natura, por estar o presente beneficio regido pela legislagé@o do
PAT - Programa de Alimentag&o do Trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A afericdo dar-se-4 mediante informagdes consolidadas no CAGED do dia 30 de
cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO - As diferengas relativas a eventual ndo fornecimento do auxilio alimentagdo ou
remanescente de valor nos meses de Margo a Julho/2023 serdo indenizadas e pagas pela empregadora em
parcela tnica até o dia 07 de Agosto de 2023, deduzindo-se as antecipagbes porventura realizadas pelas
empregadoras.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CAFE DA MANHA




Rubrica

40
Os empregadores serédo obrigados a fornecer nos dias e locais de trabalho, o café da manha ao eys, LC\T‘P“CF )
empregados em atividade de acordo com as seguintes composicdes: SRS

A Um P&o equivalente ao peso minimo de 100g ¢/ ovo, um copo de leite e café equivalente a
250 ml

Um pé&o equivalente ao peso minimo de 100g ¢/ margarina, um copo de leite e café
equivalente a 250 ml

C Cuscuz de Milho equivalente a 100g ¢/ ovo, um copo de leite e café equivalente a 250 mi
D Caldo equivalente a 250 ml ¢/ um p&o 100g
E Caldo equivalente a 250 ml ¢/ cuscuz de Milho 100g

PARAGRAFO PRIMEIRO - O café da manha ser4 servido no local de trabalho até vinte minutos antes do inicio
do expediente matutino, sem que esse perfodo seja considerado como hordrio de trabalho, assegurando-se
que n&o sera repetida a mesma opgéo de composic¢do de café da manha por mais de duas vezes seguidas na
mesma semana.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores poderdo substituir o café da manha previsto no caput desta
cldusula por um vale refeigao no valor de R$ 2,65 (dois reais e sessenta e cinco centavos) por dia trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO - As diferengas relativas ao reajuste do valor do vale refeigio nos meses de Margo a
Julho/2023 serdo indenizadas e pagas pela empregadora em parcela Unica até o dia 07 de Agosto de 2023,
deduzindo-se as antecipagbes porventura realizadas pelas empregadoras. Ndo € devido pagamento por parte
dos empregadores que fornecem o café da manha in natura

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALMOCO

As empresas serdo obrigadas a fornecer, nos dias de jornada de trabalho integral, o aimogo com a composigéo
abaixo discriminada:

a) proteina animal: carne bovina ou suina,frango ou peixe;

—b) arroz;

¢) macarréo;

d) feijao;

e) farinha;

f) Salada de verduras ou legumes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O almogo sera fornecido no local de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica proibida a repeti¢do da proteina animal por mais de 2 dias seguidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores poderéo substituir o almogo previsto no caput desta clausula por
um vale refeigio no valor de R$ 10,60 (dez reais e sessenta centavos) por dia trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO - As diferengas relativas ao reajuste do valor do vale refeigédo nos meses de Margo a
Julho/2023 serao indenizadas e pagas pela empregadora em parcela Unica até o dia 07 de Agosto de 2023,
deduzindo-se as antecipagdes porventura realizadas pelas empregadoras. N&o é devido pagamento por parte
dos empregadores que fornecem o almogo in natura

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE \9 RHRECH
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Os empregadores fornecerdo aos seus empregados que utilizem o transporte urbano ou assemelhado—mediante

comprovagéo qa necessidade e autorizagdo de desconto, nos dias de trabalho, vales-transporte, com antecedéncia e
em numero suficiente para o deslocamento dos mesmos entre suas residéncias e os locais de trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores poderdo substituir o fornecimento de vales-transporte previsto no caput
desta clausula por transporte préprio sem que se considere o tempo de deslocamento como & disposigdo do
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o empregado que n&o tiver nenhuma auséncia no més anterior ao da concessio do
vale, o ressarcimento previsto na Lei fica reduzido a 3% (trés por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o ressarcimento pelos empregados que tiveram qualquer auséncia
no més anterior & concessao do vale sera de acordo com a legislagdo vigente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL
'No caso de falecimento do empregado, por qualquer causa, o empregador pagard aos seus herdeiros legais,

juntamente com o saldo de salario e demais direitos rescisérios, o valor de 02 (dois) pisos salariais do servente, a titulo
de auxilio funeral.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA
Os empregadores contrataréo, as suas expensas, seguro de vida para todos os seus empregados com as seguintes
coberturas: para o caso de morte natural, 12 (doze) pisos salariais de servente; para os casos de morte por acidente ou
invalidez permanente por acidente de trabalho, 24 (vinte e quatro) pisos salariais de servente, conforme tabela da
SUSEP.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores que ndo contratarem os respectivos seguros seréo responsaveis pela
cobertura dos eventuais sinistros previstos no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores informar&o no contracheque o nome da seguradora contratada.
OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Fica vedada a transferéncia da residéncia e domicilio do empregado, sem sua anuéncia, para prestagéo de servigos em
outro municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ABONO UNICO

Os empregados em efetiva atividade nos meses de Margo, Abril, Maio e Junho de 2023 far&o jus ao
recebimento de abono Unico, nos valores previstos abaixo, a ser pago em uma s6 parcela, até o dia 07 de
Agosto de 2023, ndo se incorporando a remuneragao para qualquer fim.

CATEGORIA BONO UNICO (R$)
A) SERVENTE 76,00
IB) MEIO-PROFISSIONAL 318,20
iC) PROFISSIONAL 416,44
ID) ENCARREGADO DE SETOR 506,84
E)MESTREDEOBRAS 74200




F) PESSOAL DE APOIO ADM. 76,00
) PESSOAL ADMINISTRATIVO 318,20

PARAGRAFO PRIMEIRO — O abono sera devido aos empregados em atividade nos meses de .
Maio e Junho/2023, de forma que em relagdo aos empregados que ndo laboraram os quatro meses mas
apenas parte do periodo ou fragdo de més, o valor do abono sera devido na proporgéo de 1/4 por cada més ou
fracdo, na forma definida no paragrafo quarto. O abono ndo sera devido em relagdo ao més no qual tenha
ocorrido a implementagéo do reajuste salarial em favor do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em relagdo aos demais empregados em atividade nos meses de Margo, Abril, Maio
e Junho/2023, ndo enquadrados nos pisos salariais previstos neste instrumento coletivo, estes receberdo
abono Unico no valor correspondente a 21,88% (vinte e hum virgula oitenta e oito por cento) sobre o valor dos
salarios base vigentes em Julho/2022, a ser pago em uma sé parcela, até o dia 07 de Agosto de 2023, néo
se incorporando a remuneragdo para qualquer fim. Em se tratando de empregadae admitido posteriormente
a Julho/2022, sera considerado o valor do salario imediatamente posterior a referida data para fins de base de
calculo da aplicagdo do abono. O abono ndo serd devido em relagdo ao més no qual tenha ocorrido
a implementagéo do reajuste salarial em favor do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em relagdo aos demais empregados em atividade nos meses de Margo ou Abril
ou Maio ou Junho/2023, ndo enquadrados nos pisos salariais previstos neste instrumento coletivo, estes
~receberdo abono UGnico no valor correspondente a 5,47% (cinco virgula quarenta e sete por cento) por cada
nés ou fragdo, sobre o valor dos salarios base vigentes em Julho/2022, a ser pago em uma sé parcela, até o
dia 07 de Agosto de 2023, ndo se incorporando a remuneragdo para qualquer fim. Em se tratando de
empregado admitido posteriormente a Julho/2022, sera considerado o valor do salario imediatamente posterior
a referida data para fins de base de calculo da aplicagdo do abono. O abono ndo sera devido em relagédo ao
més no qual tenha ocorrido a implementagao do reajuste salarial em favor do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Para fins de aplicagéo da presente clausula, considerar-se-4 més a fragao igual
ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO QUINTO - O abono devera ser discriminado no comprovante de pagamento de salarios
dos empregados, através de rubrica propria.

PARAGRAFO SEXTO - Em relagéo aos empregados desligados nos meses de margo a junho/2023, o
valor relativo ao abono previsto nesta clausula devera ser indenizado e pago até o dia 8 de setembro de
2023 mediante emissao de recibo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA

Os empregadores e prestadores de servigos abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, quando
realizarem trabalhos na base territorial dos sindicatos laborais convenentes, dardo preferéncia a contratagédo de pessoal
residente na regido metropolitana do Cariri € municipios circunvizinhos, respeitadas as conveniéncias do empregador e
qualificag@o profissional dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO NA CTPS

Os empregadores anotardo nas CTPS dos seus empregados, a data de sua admiss&o, a fungéo respectiva, o valor do
salario efetivamente pago, vedado o pagamento de salario em falha complementar, sem o respectivo registro na CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECIBO E COPIAS DE DOCUMENTO

Ficam os empregadores obrigados a fornecer recibos de documentos entregues por seus empregados para qualquer
finalidade, discriminando os documentos recebidos e as datas de recebimentos e devolugdo. O empregador fornecera
também copias de comunicagdo de suspensdes, adverténcias, aviso prévio e rescisbes no momento em que 0s
mesmos forem assinados pelos trabalhadores.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEMISSAO NA DATA BASE

~ARNA D
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ngp empregado que tiver a extens@o do seu aviso prévio encerrada nos 30 dias que mtecyﬂshg\ a data-bagd ra
direito a receber a indenizag&o adicional prevista na Lei 7238/84. / j”

[ 7=
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO \ ' 5E T

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO PAGAMENTO DO TRCT “\d::\_

N0
O pagamento das verbas decorrentes da Rescisdo do Contrato de Trabalho dos empregados devera
acordo com a legislagdo vigente.

PABAG RAFO UNICO - Quando solicitado pelo sindicato laboral, as empresas forneceréo no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, a relagéo de empregados demitidos nos Ultimos 12 meses, com indicagéo de nome completo, fungéo e CPF,

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO

Os empregados abrangidos por este pacto laboral gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de
justa causa para demiss&o ou por pedido de demisséo, nos seguintes casos:

A ACIDENTE DE TRABALHO: O empregado que sofreu acidente de trabalho tem garantia
de emprego nos termos do art. 118 da lei 8.213/91.

B GESTANTE: Desde a confirmagdo da gravidez, até 05 (cinco) meses ap6s o parto, nos
termos do art. 10, Il, "b", do ADCT-CF/88.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ENCERRAMENTO DA OBRA

Fica definido que sera considerado encerramento da obra privada a data de expedigdo do HABITE-SE do imdvel e da
obra publica a data do recebimento da obra pelo contratante, cessando a partir de entéo as estabilidades de cipeiros
_porventura existentes e relacionados a atividade desenvolvida no canteiro de obras.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A carga normal do trabalho semanal sera de 44 (quarenta e quatro) horas, a ser cumprida de segunda-feira a sexta-
feira, admitida a instituigéo de banco de horas trimestral pelas empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em decorréncia da carga horéria acima indicada, o trabalho aos sébados serd objeto de
compensagéo por acréscimo nos demais dias Uteis da semana, exceto quando o sabado coincidir com feriado ou for
utilizado para compensagio em banco de horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o feriado coincidir com dia de compensagdo semanal, a hora ndo compensada
recaira sobre os demais dias Uteis, de forma a garantir a compensagéo integral do sabado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalho extraordinario aos sdbados, quando ndo decorrente de banco de horas, podera
ocorrer desde gque respeitadas as seguintes regras:
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a) maximo de 02 (dois) sabados consecutivos: [ o FL_3Be3
b) remuneragao com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre as horas normais dos dias uteis; @
¢) maximo de 08 (oito) horas de trabalho por sabado; 4 Rubrica
d) maximo de 26 (vinte e seis) sdbados por ano em horas extras: = NS
e) O controle sera feito por trabalhador. \)“W

PARAGRAFO QUARTO - Fica prevista e consentida a prorrogagéo da jomnada normal de trabalho por até mais 02
(duas) horas, por solicitagdo da empresa, que serdo pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da hora normal de trabalho, limitado a 10 (dez) horas diérias, salvo quando objeto de compensacgéo de banco de horas.

PARAGRAFO QUINTO - Quando feriados municipais ou nacionais recairem em dias de terga-feira ou quinta-feira, as
horas de trabalho relativas a segunda-feira e sexta-feira, respectivamente, poderdo ser compensadas com acréscimo
de trabalho nos demais dias da semana ou nos sabados anteriores ou posteriores ao feriado ou ainda descontadas de
banco de horas.

PARAGRAFO SEXTO - N0 haver4 acréscimo de salério pelo trabalho realizado para as compensages previstas nos
paragrafos anteriores, nem redugéo salarial pela inexisténcia do trabalho nos dias compensados, bem como ndo se
incluem no limite previsto no paragrafo terceiro.

PA.RAGRAFO SETIMO - As partes acordam que a jornada de trabalho de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis horas de descanso) seré aceita como jornada diferenciada para vigias, porteiros e zeladores, durante a vigéncia
) desta Convengao.

PARAGRAFO OITAVO - As interrupgdes do trabalho de responsabilidade do empregador ndo poderdo ser descontadas
ou compensadas posteriormente.

PARAGRAFO NONO - As empresas poderdo adotar banco de horas trimestral, mediante compensagao de jornada de
segunda-feira a sdbado, respeitadas as seguintes condigdes:

a) Ao fim do periodo trimestral ou em prazo menor se assim for determinado pela empresa, sera apurado o saldo de
horas, devendo o empregado ser remunerado com adicional de 50% (cinquenta por cento) em relagéo as horas que
excederem ao limite pactuado;

b) Os empregados cujo contrato de trabalho seja rescindido antes de completar o perfodo trimestral de apuragdo do
banco de horas, terdo apurado o seu saldo de horas laborados e serdo remunerados com adicional de 50% (cinquenta
por cento) em relagéo as horas que excederem ao limite pactuado, cujo valor deve ser pago na resciséo do contrato de
trabalho;

¢) A empresa fornecera mensalmente ao trabalhador, quando solicitado por este, um espelho com todas as horas
acumuladas em banco de horas;

d) O trabalhador com saldo em banco de horas podera requerer a compensacio de tais horas com folga, em horas
equivalentes, mediante prévia solicitagdo a empresa, em prazo nao inferior a 72 (setenta e duas) horas, limitados a 05
(cinco) empregados por canteiro e 01 (um) por fungéo e desde que nao ultrapasse a 20% (vinte por cento) do total de
trabalhadores do canteiro.

-PARAGRAFO DECIMO - Fica constituida uma COMISSAO PARITARIA composta pelo SINDUSCON/CE e pelo
sindicato laboral pactuante com o objetivo de examinar o cumprimento das condigdes previstas nesta clausula

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Quando um dos sindicatos convenentes comunicar ao outro possivel
descumprimento desta cldusula, a COMISSAO PARITARIA dever4 notificar a empregadora denunciada para participar
de mediagdo, que ocorrera na sede do SINDUSCON/CE, em prazo néo superior a 10 (dez) dias da notificagéo.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

Os salarios dos trabalhadores ndo sofrerdo descontos na ocorréncia dos seguintes eventos:

FALECIMENTO: até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica.

CASAMENTO: até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento.

NASCIMENTO DO FILHO: Ate 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no
decorrer da primeira semana.

DOACAO DE SANGUE: por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
doagdo voluntdria de sangue devidamente comprovada e prévia comunicagdo a
empregadora.

E ALISTAMENTO ELEITORAL: até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para fim de
alistamento eleitoral, nos termos da lei.
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F ALISTAMENTO MILITAR: no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do | -/ o
Servigo Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 | <"
(Lei do Servico Militar). (Incluido pelo Decreto-lei n° 757, de 12.8.1969). =
G RECEBIMENTO DO PIS: Meio dia para recebimento do PIS, exceto se o empregador!
mantiver convenio com o 6rgéo responsavel pelo pagamento, caso em que ndo havera: — L
liberacao. Rubrica
H FILHO INVALIDO OU DEFICIENTE: Os empregadores abonardo até 02 (duas) faltas por \li?‘;f.ﬁh (F‘O
més, por empregado, para acompanhamento de consulta ou tratamento médico de filho, D perte>
comprovadamente invalido ou deficiente, devendo a falta ser justificada em até 72
(setenta e duas) horas

PARAGRAFO UNICO - Em quaisquer dos casos, previsto nesta clausula, a concesséo do beneficio dependera sempre
de comprovagdo, mediante exibigdo de documento habil.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO DE FERIAS

Os empregadores comunicardo aos seus empregados, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, a data de
inicio do periodo de gozo de férias, ndo podendo tal periodo iniciar-se em dia que coincida com o dia de descanso
semanal, feriado ou dia ja compensado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIQOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - INSTALACOES SANITARIAS

As empresas manterdo, em funcionamento, sanitarios masculinos e femininos na proporgéo de 01 (um) vaso sanitario
para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores e 01 (um) chuveiro para cada grupo de 10 (dez) trabalhadores, de acordo
com o exposto na NR 18, respeitando-se especialmente os preceitos do item 18.4.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

 CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES E EPI

Os empregadores fornecerao gratuitamente aos seus empregados, 2 (dois) conjuntos de vestimenta (calga ou bermuda,
e camisa manga longa ou curta, conforme conveniéncia do empregado) necesséria e adequada ao desempenho de
suas fungdes nos locais de trabalho, respeitadas as normas de seguranga do trabalho e que estejam em perfeitas
condigdes de uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O fornecimento se daréd mediante recibo de entrega, cabendo aos empregados zelar por
sua guarda, limpeza e conservagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A substituigdo das pegas que compdem a vestimenta se dar4 mediante a devolug&o da(s)
entregue(s) anteriormente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando os Equipamentos de Protegéo Individual exigidos em razéo da atividade exercida
pelo empregado néo forem corretamente utilizados cabera por parte de o empregador utilizar-se das sangdes previstas
no Art. 482 da CLT e a seguir discriminados:

1. Adverténcia por escrito;

2. Suspensao, com desconto em folha de pagamento, dos dias em que o empregado esteja ausente;

3. Demisséo motivada.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA




Rubrica
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Todoslos empregados devem receber treinamento admissional e periddico, na forma prevista na NR-18, visando a
garantir a execugéo de suas atividades com seguranga.

Os empregadores dever&o implantar ou manter as CIPAS conforme a legislago vigente.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGCASDO T

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TREINAMENTO

PARAGRAFO UNICO - O treinamento admissional deve ter carga horaria minima de 06 (seis) horas, ser ministrado
dentro do horério de trabalho, por pessoa qualificada, e antes do trabalhador iniciar as suas atividades.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PALESTRA SOBRE PREVENGAO DE ACIDENTES

Os empregadores liberardo os seus empregados 04 (quatro) vezes por ano, para participarem de palestras sobre
prevencéo de acidentes, patrocinadas pelo sindicato profissional, com durag&o de 01 (um) hora, cada palestra.

PARAGRAFO UNICO - A hora destinada as referidas palestras ser4 a (ltima do segundo expediente, nos canteiros de

obra, e os dias de palestra serdo comunicados & administracdo da empresa com a antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E/OU ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e/ou odontoldgicos emitidos por profissionais da previdéncia social, de reparticdes estaduais,
municipais e do SESI, sdo documentos habeis para comprovagéo e justificagdo das auséncias do empregado ao
trabalho de modo a garantir o pagamento dos dias da falta e do repouso remunerado, na forma como dispbe a Lei
Previdencidria e Trabalhista, que definem as condi¢des de atestados médicos oficiais ou particulares, desde que
apresentados ao empregador em até 02 (dois) dias, contados do afastamento.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS/VACINAGAO

Os empregadores se comprometem, em caso de acidente de trabalho, tomar as seguintes providencias:

] A Remogéo do trabalhador acidentado em servigo, providenciando veiculo em condigdes
adequadas para transporta-lo até o local de atendimento mais préximo;
B Nos casos de necessidade de socorro urgente, os empregadores recolherdo os

instrumentos de trabalho do acidentado, providenciando a sua guarda e por eles se
responsabilizando até a sua devolugdo ao mesmo.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores promoveréo a vacinagéo antitetanica para todos os seus empregados.
OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO PERMANENTE REGIONAL (CPR)

As partes acordam que a tematica envolvendo a seguranca e a satide no trabalho sera discutida em conjunto com a
equipe de auditores fiscais da SRT, unicamente na Comissdo Permanente Regional, a ser ativada imediatamente apds

o registro da presente CCT.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS




Os empregadores assegurario o acesso dos dirigentes sindicais devidamente identificados e em ntimero néo superior

a quatro, acompanhados por um representante da empresa, no horério de trabalho, para o desempenho de suas

fungdes, ficando vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva ao empregador, bem com

dirigentes sindicais se dirijam ao trabalhador de forma a comprometer o desenvolvimento normal de trab,am;éj ANA Do
F i

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS/

L FL.___ 330

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERAGAO DE TRABALHADOR PARA EVENTOS 11 . & u
\ e e

Rubrice

Desde que solicitado por oficio da entidade sindical laboral, os empregadores liberardo os seus lfzkbg‘lhadgr:ars ;;arqp

participar de cursos, seminarios, congresso ou eventos sindicais, ficando tal liberagio restrita a 03 (trés}ltfébaplﬁ ;

desde que ndo sejam empregados da mesma empresa, 01 (uma) vez por ano e, no maximo, periodos de 05 (ci

consecutivos garantidos a remuneragéo integral desses dias.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA DISPONIBILIZAGAO DE PCMAT E PCMSO

Os empregadores disponibilizardo ao sindicato profissional convenente, quando expressa e previamente solicitado por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Médico do Trabalho ou Técnico de Seguranga do Trabalho da entidade, em
prazo ndo superior a 10 (dez) dias, fotocépias de seus PCMAT (Programas de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho)

~2 PCMSO (Programa de Controle Médico e satide Ocupacional) na indistria da construgéo civil, quando legalmente
exigivel sua implementagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPONIBILIZAGAO DA RELAGAO DE TRABALHADORES
CONTRIBUINTES

Os empregadores disponibilizardo ao sindicato dos trabalhadores, quando por este expressa e previamente solicitado,
em prazo ndo superior a 10 (dez) dias contados do recolhimento das contribuigdes e demais taxas devidas ao sindicato
profissional, a Relagdo dos Trabalhadores contribuintes contendo além do nome, o nimero da CTPS e o valor das
contribuigées dos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO - Em se tratando de trabalhadores contribuintes ou sécios da entidade sindical e mediante
autorizagdo do mesmo, devidamente comprovada com cépia do documento, e quando solicitado pelo sindicato laboral,
o empregador enviara no mesmo prazo do caput a relagdo de empregados contendo CPF, RG, n° CTPS, PIS, estado
civil e filiagao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

Os empregadores permitirdo a utilizagdo de quadros de aviso para divulgagdo de assuntos de interesse da categoria
profissional, vedada a divulgagio de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo em folha de pagamento de seus empregados, sindicalizados ou n&o, desde que por eles
individualmente e expressamente autorizados, a contribuigio assistencial no percentual de 1% (um por cento) mensal
sobre a sua remunerag8o, exceto no més de Fevereiro/2024, no qual o percentual do desconto sera de 3,33% (trés

virgula trinta e trés por centos) sobre a remuneragéo.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto da contribuig@o assistencial observara os salarios de cada trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores descontados serdo repassados ao sindicato profissional em guia
prépria fornecida pelo sindicato, juntamente com a relagdo nominal de contribuintes onde conste: Nome, CPF, Cargo,
Remuneragéo e o valor da contribuigdo, até o 10° dia do més subsequentes ao que originou o desconto.




PARAGRAFO TERCEIRO - Assegura-se aos empregados o direito de oposigio ao desconto da referida contribuigdo
desde que o faga por ato de livre consciéncia, apds a concretizagéo do presente acordo, com ampla divulgacéo a
categoria, mediante qualquer forma de manifestagéo, desde que no horério de expediente normal, de - RLEREY

sexta-feira, das 8:30h as 12:30h, na sede do sindicato. Em igual prazo de 10 dias, os referidos emp; dos deve%
entregar nas empresas a referida copia do documento de oposigdo devidamente protocdado pa,lu»?'smdlcato ou pors,
qualquer outro meio que demonstre que exerceu o direito de oposigdo junto ao sindicato. f o FL__ 33% o

m

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados contratados depois do inicio da wgénma! este —instrumento
poder&o apresentar sua oposigdo ao desconto da contribuigdo aqui prevista em até 10 (dez) d\{s ade @ data dg

admisséo, respeitadas as condiges previstas no Parégrafo Terceiro desta clausula. <x p@?
NERpE pen

PARAGRAFO QUINTO - Fica vedada as empresas, sob pena de configurar pratica antisindical a Téa izagdo

de quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os
trabalhadores néo filiados ao Sindicato profissional apresentarem o seu direito de oposigéo por escrito.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de algum empregado vir a ajuizar agdo para reaver o desconto a que se refere esta
clausula, o sindicato profissional compromete-se a assumir o pdlo passivo da relagdo processual, desde que notificado
com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, apdés o recebimento de notificacdo da empresa. Os
sindicatos profissionais, desde j4, isentam as empresas de qualquer responsabilidade sobre os descontos realizados
por forga do artigo 8°, IV, da Constituigdo Federal, devendo reembolsar as empresas no valor da condenagéo, mediante
a apresentacdo da decisdo transitada em julgado.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXTENSAO DE BASE TERRITORIAL

Sempre que um sindicato convenente tiver sua base territorial expandida e reconhecida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, as empresas e prestadores de servigos situadas nos municipios abrangidos teréo 30 (trinta) dias, contados a
partir da data de comunicagéo ao SINDUSCON-CE, para cumprir esta convengéo.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

Para dirimir qualquer divida resultante da aplicagéo dos dispositivos desta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
respeitada a natureza da matéria, ser4 competente, a Justica do Trabalho do municipio sede onde ocorreu a violagéo
de direito.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Esta convengéo é vélida para todos os empregadores e prestadores de servicos (pessoas fisica ou juridica) da atividade
econdmica de construgdo civil que atuem nas cidades abrangidas nesta CCT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGCAO

Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas desta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO pelas partes
abrangidas por este pacto laboral, as partes convenientes negociardo as solugdes antes de adotarem quaisquer outros
procedimentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Uma vez protocolada a denuncia em qualquer dos sindicatos convenentes, passa a contar-
se o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da denuncia para que se faga a reunido com a parte causadora do
descumprimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em ndo se chegando a acordo e comprovado o descumprimento, estabelece-se a parte
infratora, a multa de um piso salarial de servente, reversivel em favor da parte prejudicada.

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o havendo a negociagdo prevista no caput desta Clausula, resguarda-se ao empregado
que se sentir prejudicado, o direito de ajuizar causas, caso em que néo se aplicara o disposto no paragrafo anterior.




ANTONIO CLETO GOMES
PROCURADOR
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CEARA

SYLVIA VILAR TEIXEIRA BENEVIDES
PROCURADOR
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CEARA

MARCELO PORDEUS BARROSO
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CEARA

PATRIOLINO DIAS DE SOUSA TEIXEIRA E SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CEARA

CLODOALDO ALENCAR DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE CRATO E
REGIAO/CE

ANEXOS
ANEXO | - PROCURAGAO SINDUSCON

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE SINDUSCON
Anexo (PDF)
ANEXO lil - ATA AGE SINDICATO LABORAL CRATO
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.




